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Versicherungsplan Plus (Art. 9)
Massgebendes Alters- Beitréige Versicherte Beitréige
Alter gutschriften Arbeitgeber
Risiko (1,1%) Alter Total Total

Verwaltung (0,1%)

18-24 0,00% 1,20% 0,00% 1,20% 1,20%
25-29 11,10% 1,20% 5,55% 6,75% 6,75%
30-34 13,20% 1,20% 6,60% 7,80% 7,80%
35-41 15,40% 1,20% 7,70% 8,90% 8,90%
42-65 22.50% 1,20% 10,70% 11,90% 13,00%

(ab Alter 42 plus 2 Prozent Beitrag Versicherte fir das Alter)
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Tabelle fir freiwillige Eintrittsleistungen (Art. 51.2a)
Massgebendes Richtwert Richtwert Die maximale freiwillige Eintrittsleis-
Alter Plan Basis Plan Plus tung wird so berechnet, dass das
25 11,1% 11,1% Ahersgufhcben am Jahresende den
26 2229% 2229 Richtwert in Prozenten der versicher-
27 33:3% 33:3% ten Besoldung erreicht.
28 44.4% 44,4%
29 55,5% 55,5%
30 68,7% 68,7%
31 81,9% 81,9%
32 95,1% 95,1%
33 108,3% 108,3%
34 121,5% 121,5%
35 136,9% 136,9%
36 152,3% 152,3%
37 167,7% 167,7%
38 183,1% 183,1%
39 198,5% 198,5%
40 213,9% 213,9%
41 229,3% 229,3%
42 254,4% 256,4%
43 280,0% 284,0%
44 306,1% 312.2%
45 332,7% 340,9%
46 359,8% 370,3%
47 387,5% 400,2%
48 415,8% 430,7%
49 444,6% 461,8%
50 474,0% 493.5%
51 504,0% 525,9%
52 534,6% 558,9%
53 565,8% 592,6%
54 597,6% 626,9%
55 630,0% 662,0%
56 663,1% 697,7%
57 696,9% 734.2%
58 731,3% 771,3%
59 766,4% 809,3%
60 802,3% 848,0%
61 838,8% 887,4%
62 876,1% 927,7%
63 914,1% 968,7%
64 952,9% 1010,6%
65 992.5% 1053,3%

Das Modell, das dem Vorsorgeplan zugrunde gelegt ist, geht davon aus, dass bis und mit dem massgebenden
Alter 41 die modellméssige Verzinsung des Altersguthabens der prozentualen Erhchung der versicherten
Besoldung infolge Karriere und allgemeiner Lohnerhshung entspricht. Ab dem massgebenden Alter 42 ist
die modellméssige Verzinsung 2 Prozent héher als die prozentuale Erhdhung der versicherten Besoldung
infolge allgemeiner Lohnerhéﬁun . Es wird also ab dem Alter 42 modellmdssig keine karrierebedingte Lohn-
erhdhung mehr beriicksichtigt. Fo?glich wurde obige Einkaufstabelle aufgrund einer jghrlichen Verzinsung
der entsprechenden Altersgutschriften bis und mit dem massgebenden Alter 41 von O Prozent und ab Alter 42
mit 2 Prozent berechnet.
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Weiter geltende Bestimmungen der Verordnung
Uber die Luzerner Pensionskasse (Art. 70)

Die §§ 65 bis 67 und 70 bis 72c der Verordnung iiber die Luzerner Pensionskasse
vom 11. Mai 1999, in Kraft bis 31. Dezember 2013, lauten wie folgt:

§ 65 Geltung des bisherigen Rechts

! Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen, die bis zum 1. Januar 2000 entstanden
sind, richten sich nach bisherigem Recht.

’ Die Versicherungsleistungen nach bisherigem Recht werden ab dem 1. Januar 2000
der Preisentwicklung nach neuem Recht angepasst.

§ 66 Garantie der erworbenen Rechte

! Die Kassen berechnen fiir jedes aktive Mitglied der Kantonalen Pensionskasse
Luzern und der Lehrerpensionskasse des Kantons Luzern per 31. Dezember 1999
die Freiziigigkeitsleistung und schreiben ihm diese per 1. Januar 2000 als eingebrach-
te Freiziigigkeitsleistung gut. Bei der Berechnung der Freiziigigkeitsleistung erfolgt
kein Abzug auf den von den Arbeitgebern geleisteten Eintrittsgeldern.

2 Die Schuldkonti gemdss § 38 Absatz 3 der Verordnungen iiber die Kantonale
Pensionskasse Luzern? und iiber die Lehrerpensionskasse des Kantons Luzern vom
3. Januar 19892 werden weitergefiihrt.

§ 67 Kompensation der Herabsetzung des Umwandlungssatzes

Die Herabsetzung des Umwandlungssatzes wird durch eine 9-prozentige Erh6hung
des Nettoaltersguthabens (Freiziigigkeitsleistung per 31. Dezember 1999 gemiss

§ 66) kompensiert. Die Kassen stellen in den Liquidationsbilanzen den erforder-
lichen Betrag zuriick. Die Erhohung wird den Mitgliedern per 1. Januar 2000 gut-
geschrieben.

TSRLNI. 131
2G 1989 13 (SRLNr. 132)
3G 1989 36 (SRL Nr. 140}



§70 Fusion der Lehrerpensionskasse des Kantons Luzern
und der Kantonalen Pensionskasse Luzern

! Mit Wirkung auf den 1. Januar 2000 entsteht die Luzerner Pensionskasse durch die
Zusammenfiithrung der Kantonalen Pensionskasse Luzern und der Lehrerpensions-
kasse des Kantons Luzern (Fusion durch Kombination). Die Kantonale Pensions-
kasse Luzern und die Lehrerpensionskasse des Kantons Luzern werden im Register
fuir berufliche Vorsorge geloscht.

2 Die Aktiven und die Passiven der Kantonalen Pensionskasse Luzern und der Lehrer-
pensionskasse des Kantons Luzern werden auf diesen Zeitpunkt durch Universal-
sukzession auf die Luzerner Pensionskasse iibertragen. Die Mitglieder der Kantona-
len Pensionskasse Luzern und der Lehrerpensionskasse des Kantons Luzern treten
per 1. Januar 2000 mit allen Rechten und Pflichten gemiss dieser Verordnung zur
Luzerner Pensionskasse iiber.

§71 Wahrung der kollektiven Rechte

! Die Deckungsgrade beider Kassen betragen per 31. Dezember 1999 mindestens
100 Prozent. Der Kanton iibernimmt die Fehlbetrdge im Sinne von § 68 Absatz 1f.

2 Weisen eine oder beide Kassen per 31. Dezember 1999 einen Deckungsgrad von
iiber 100 Prozent aus, so wird der tiefere dem hoheren Deckungsgrad angeglichen.
Der Kanton bezahlt den zur Erhohung erforderlichen Betrag im Sinn von § 68
Absatz 1g.

§72 Ubergangsbestimmung zu § 5 der Verordnung iiber die
Lehrerpensionskasse des Kantons Luzern

'§ 5 der Verordnung tiber die Lehrerpensionskasse des Kantons Luzern vom 3. Januar
1989 bleibt fiir jene Personen in Kraft, die am 31. Dezember 1999 nichtschulische
Erwerbseinkommen bei der Lehrerpensionskasse des Kantons Luzern versichert
haben.

2 Das versicherte Einkommen aus der nichtschulischen Erwerbstitigkeit kann jedoch
frankenmassig nicht erhoht werden.

§ 72a Ubergangsbestimmungen zu den Anderungen auf den 1. Januar 2005

! Auf Invalidenrenten, die fiir einen Invaliditdtsgrad von 40 oder mehr Prozent aus-
gerichtet werden, findet das neue Recht Anwendung. Sie werden gleich angepasst
wie die Renten der eidgendssischen Invalidenversicherung. Ganze Invalidenrenten
werden jedoch nur reduziert, wenn der Invalidititsgrad unter 66,66 Prozent sinkt.

2 Auf laufende Invalidenrenten, auf die nach neuem Recht kein Anspruch besteht,
findet das bisherige Recht Anwendung. Erhoht sich der Invalidititsgrad auf min-
destens 40 Prozent, findet das neue Recht Anwendung.



3§ 6 Absatz 3e findet auf die vor dem 1. Januar 2005 abgeschlossenen Versicherungs-
vertrige keine Anwendung.

§ 72b Ubergangsbestimmungen zu den Anderungen auf den 1. Januar 2006

U Fiir die Mitglieder, die seit dem 31. Dezember 2005 ununterbrochen bei der Kasse
versichert sind, gelten vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2007 die Umwandlungs-
sitze fiir Altersrenten geméss Anhang*.

2 Der Umwandlungssatz im Zeitpunkt des tatsdchlichen Altersriicktrittes von Mit-
gliedern mit Jahrgang 1947 und ilter, welche seit dem 31. Dezember 2005 ununter-
brochen bei der Kasse versichert sind, darf nicht tiefer sein als der Umwandlungs-
satz, der bei einem Altersriicktritt auf den 31. Dezember 2005 anwendbar gewesen
wire.

3 Bei der Berechnung einer im Jahr 2006 beginnenden Invalidenrente werden die
gemdss § 35 Absatz 2b fiir die Jahre 2007 und spiter fehlenden Altersgutschriften
wie folgt gutgeschrieben:

Massgebendes Alter Prozente der versicherten Besoldung
25-29 10,7%
30-32 12,8%
33-41 14,9%
42-44 19,2%
45-59 20,2%
60-62 18,1%
63-65 10,7%

4Die Hohe der in den Jahren 2006 oder 2007 beginnenden Invalidenrente entspricht
mindestens der Altersrente im Zeitpunkt des Anspruchsbeginns.

> Die am 1. Januar 2006 ruhenden Witwer- oder Witwenrenten leben gemiiss § 28
Absatz 4 in der Fassung vom 11. Mai 1999 wieder auf. Im Ubrigen richten sie sich
nach neuem Recht.

§ 72¢ Ubergangsbestimmungen zu den Anderungen auf den 1. Januar 2010

UFiir die Mitglieder, die seit dem 31. Dezember 2009 ununterbrochen bei der Kasse
versichert waren, gelten vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2013 die Umwand-
lungssétze geméss Anhang 4.

4 Geméss Anderung vom 1. Oktober 2009, in Kraft seit dem 1. Januar 2010 (G 2009 386), wurde
dieser Anhang aufgehoben.



2 Fiir die Mitglieder mit Jahrgang 1951 und élter, welche seit dem 31. Dezember 2009
ununterbrochen bei der Kasse versichert waren, gilt beim tatséchlichen Altersriick-
tritt mindestens der Umwandlungssatz, der bei einem Altersriicktritt auf den 31. De-
zember 2009 anwendbar gewesen wire.

3 Fiir das Jahr 2010 wird der Stichtag geméss § 43a Absatz 2 auf den 30. September
2009 festgelegt.

4Die Hohe der Invalidenrente entspricht mindestens der Altersrente im Zeitpunkt
des Anspruchsbeginns.

> Die Berechnung der Alters-Kinderrente richtet sich nach dem bisherigen Recht
iiber Anspriiche auf Altersleistungen, die bis zum 1. Januar 2010 entstanden sind.



Umwandlungsséitze fir die Altersrente gemdss
Ubergangsbestimmung in § 72¢ Absatze 1 und 2

Alter Dez. Vorjahr Jan 2010 Feb 2010 Mérz 2010 Apr2010  Mai 2010
58 5.400 5.394 5.388 5.381 5.375 5.369
59 5.600 5.593 5.585 5.578 5.571 5.564
60 5.800 5.792 5.783 5.775 5.767 5.758
61 6.000 5.991 5.981 5.972 5.963 5.953
62 6.200 6.190 6.179 6.169 6.158 6.148
63 6.260 6.255 6.250 6.245 6.240 6.235
64 6.320 6.315 6.310 6.305 6.300 6.295
65 6.380 6.375 6.370 6.366 6.361 6.356

Alter Dez. Vorjahr Jan 2011 Feb 2011 Mérz 2011 Apr 2011 Mai 2011
58 5.325 5.319 5.313 5.306 5.300 5.294
59 5.513 5.505 5.498 5.491 5.483 5.476
60 5.700 5.692 5.683 5.675 5.667 5.658
61 5.888 5.878 5.869 5.859 5.850 5.841
62 6.075 6.065 6.054 6.044 6.033 6.023
63 6.200 6.190 6.181 6.171 6.161 6.151
64 6.260 6.255 6.250 6.245 6.240 6.235
65 6.323 6.318 6.313 6.308 6.303 6.299

Alter Dez. Vorjahr Jan 2012 Feb 2012 Mérz 2012 Apr 2012 Mai 2012
58 5.250 5.244 5.238 5.231 5.225 5.219
59 5.425 5.418 5.410 5.403 5.396 5.389
60 5.600 5.592 5.583 5.575 5.567 5.558
61 5.775 5.766 5.756 5.747 5.738 5.728
62 5.950 5.940 5.929 5.919 5.908 5.898
63 6.083 6.074 6.064 6.054 6.044 6.035
64 6.200 6.192 6.183 6.175 6.167 6.158
65 6.265 6.260 6.255 6.251 6.246 6.241

Alter Dez. Vorjahr Jan 2013 Feb 2013 Mérz 2013 Apr2013  Mai 2013
58 5.175 5.169 5.163 5.156 5.150 5.144
59 5.338 5.330 5.323 5.316 5.308 5.301
60 5.500 5.492 5.483 5.475 5.467 5.458
61 5.663 5.653 5.644 5.634 5.625 5.616
62 5.825 5.815 5.804 5.794 5.783 5.773
63 5.967 5.957 5.947 5.938 5.928 5.918
64 6.100 6.092 6.083 6.075 6.067 6.058

65 6.208 6.203 6.198 6.193 6.188 6.184



Anhang 4
01.01.2014

Jun 2010 Jul 2010 Aug 2010 Sep 2010 Okt 2010 Nov 2010 Dez 2010

5.363 5.356 5.350 5.344 5.338 5.331 5.325
5.556 5.549 5.542 5.534 5.527 5.520 5.513
5.750 5.742 5.733 5.725 5.717 5.708 5.700
5.944 5.934 5.925 5.916 5.906 5.897 5.888
6.138 6.127 6.117 6.106 6.096 6.085 6.075
6.230 6.225 6.220 6.215 6.210 6.205 6.200
6.290 6.285 6.280 6.275 6.270 6.265 6.260
6.351 6.346 6.342 6.337 6.332 6.327 6.323
Jun 2011 Jul 2011 Aug 2011 Sep 2011 Okt 2011 Nov 2011 Dez 2011
5.288 5.281 5.275 5.269 5.263 5.256 5.250
5.469 5.461 5.454 5.447 5.440 5.432 5.425
5.650 5.642 5.633 5.625 5.617 5.608 5.600
5.831 5.822 5.813 5.803 5.794 5.784 5.775
6.013 6.002 5.992 5.981 5971 5.960 5.950
6.142 6.132 6.122 6.113 6.103 6.093 6.083
6.230 6.225 6.220 6.215 6.210 6.205 6.200
6.294 6.289 6.284 6.279 6.275 6.270 6.265
Jun 2012 Jul 2012 Aug 2012 Sep 2012 Okt 2012 Nov 2012 Dez 2012
5.213 5.206 5.200 5.194 5.188 5.181 5.175
5.381 5.374 5.367 5.359 5.352 5.345 5.338
5.550 5.542 5.533 5.525 5.517 5.508 5.500
5.719 5.709 5.700 5.691 5.681 5.672 5.663
5.888 5.877 5.867 5.856 5.846 5.835 5.825
6.025 6.015 6.006 5.996 5.986 5.976 5.967
6.150 6.142 6.133 6.125 6.117 6.108 6.100
6.236 6.231 6.227 6.222 6.217 6.212 6.208
Jun 2013 Jul 2013 Aug 2013 Sep 2013 Okt 2013 Nov 2013 Dez 2013
5.138 5.131 5.125 5.119 5.113 5.106 5.100
5.294 5.286 5.279 5.272 5.265 5.257 5.250
5.450 5.442 5.433 5.425 5.417 5.408 5.400
5.606 5.597 5.588 5.578 5.569 5.559 5.550
5.763 5.752 5.742 5.731 5.721 5.710 5.700
5.908 5.899 5.889 5.879 5.869 5.860 5.850
6.050 6.042 6.033 6.025 6.017 6.008 6.000

6.179 6.174 6.169 6.164 6.160 6.155 6.150



