Anhang 2
(Stand 01.01.2026)

Kompetenzenmatrix sowie Formen der Mitwirkung der Angehorigen der HSLU

Entscheidungsrecht bei Sach- oder Personalgeschéaften mit Genehmigungsvorbehalt durch die ibergeordnete Instanz
Recht auf Genehmigung eines Entscheides einer unterstellten Instanz

Entscheid mit Genehmigungsvorbehalt
Genehmigung

Mitwirkungsform Abk. Beschreibung der Mitwirkungsform
Information I Pflicht zur rechtzeitigen Information eines Gremiums oder Personenkreises
Antrag A Recht eines Gremiums auf Stellung eines Antrags zuhanden des jeweils (ibergeordneten Entscheidungsgremiums
Konsultation K Pflicht zur mindlichen oder schriftlichen Konsultation eines Gremiums oder Personenkreises
Mitsprache M Pflicht zur Beteiligung eines Gremiums oder Personenkreises an der Bearbeitung eines Sach- oder Personalgeschafts
Entscheid E Entscheidungsrecht bei Sach- oder Personalgeschaften geméss den Entscheidungsregeln im jeweiligen Entscheidungsgremium
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Normative Ebene
Werterahmen G A E* M | K K | |
Vision/Mission A E* M | M M | |
Bildungspolitik (studienspezifische Themen) E M M |
Strategische Ebene
Strategie HSLU G A E* M M K K | | |
Tel_lstrateglen F)epartementg, Bereiche und G E* A A A K K |
weitere Organisationseinheiten
Teilstrategien Ressort Weiterbildung und G E* A K A | |
Ressort Forschung & Dienstleistungen
Teilstrategie Ressort Ausbildung G E* A K K A | |
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Operative Ebene
Organisation HSLU " E A M M | | [ [ | |
Organisation Departemente, Bereiche G * M E* M | | |
Organisation Ressorts (HSLU) G M E* E* K | |
Organisation der Mitwirkung E M M M AK M
Personalpolitik G E* M K K
Personalrecht (Verordnung) E A A M K K
Personalrecht (Ausfiihrungsbestimmungen) M E M K K
HR-Richtlinien | K E®
Spesenreglement E M K
Studienordnungen E M M M |
Studienreglemente Departemente G M M E* Al |
Gebiihrenverordnung E A A M M M | K |
Anstellung Rektor/Rektorin E M2 M| M
Anstellung Direktor/Direktorin E A | MY M M
Anstellung Kader 2a (Departemente) G | E* K M
Anstellung Leiter/in Bereich E M M
Anstellung Dozierende E M M7 K™
Gemass Kompetenzenregelung in Anhang 1 K

Ausbildungskonzepte

1) Durch den Fachhochschulrat werden die strukturellen Rahmenbedingungen festgelegt, innerhalb deren sich die Departemente/Abteilungen/Einheiten der HSLU selbsténdig organisieren kdnnen.
2) Delegation eines Mitglieds in die Findungskommission.

3) Delegation eines Mitglieds in die Findungskommission, vorausgesetzt, dass ein HSL-Mitglied und ein Mitglied des Mitwirkungsrates der Mitarbeitenden delegiert wird.

4) Delegation eines Mitglieds in die Findungskommission.

5) Delegation eines Mitglieds in die Findur

6) Im Rahmen von Probelektionen, wo diese umsetzbar sind.

7) Anstellung von Pre und P

1 und ki

Professorinnen und kiinstlerische Professoren.

8) Entscheid Leiter/in Bereich Personal & Hochschulentwicklung

t, dass auch ein Mitglied der Mitwirkungskommission der Mitarbeitenden delegiert wird.
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