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G 2023-046

Berufungsreglement
der Universitdat Luzern

Anderung vom 5. April 2023

Betroffene SRL-Nummern:
Neu: -
Geindert: 539d
Aufgehoben: —

Der Universitdtsrat,
auf Antrag des Senats,

beschliesst:

Berufungsreglement der Universitit Luzern vom 10. April 2002 (Stand 1. August 2020)
wird wie folgt gedndert:

§ 4 Abs. 2 (gedindert), Abs. 5** (neu)

> Der Kommission gehdren ausserdem je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Assistie-
renden und der Studierenden an, die oder der auf Vorschlag der entsprechenden Grup-
pierung von der Fakultitsversammlung ernannt wird, sowie eine Chancengleichheitsde-
legierte oder ein Chancengleichheitsdelegierter, die oder der aus einer Liste mit entspre-
chend qualifizierten Personen, die durch die Gleichstellungskommission gefiihrt wird,
von der Fakultitsversammlung ernannt wird.

* Soll eine Professur im Hinblick auf eine enge Zusammenarbeit mit einer Partnerinsti-
tution der Universitdt Luzern («Briickenprofessur») auf dem Weg eines Berufungsver-
fahrens besetzt werden, kann die Partnerinstitution ein Mitglied mit beratender Stimme
in die Berufungskommission entsenden. Diese Regelung ist fiir gestiftete Professuren
nicht anwendbar.

' SRL Nr. 539

o



210 Gesetzessammlung 5. Lieferung

§ 5 Abs. 1 (gedndert), Abs. 1°* (gecindert), Abs. 3 (aufgehoben), Abs. 4 (gedindert)

! Die Fakultit ist dafiir verantwortlich, dass fachrelevante Kriterien fiir die Besetzung
der Professur formuliert werden. Gestlitzt auf diesen Kriterienkatalog wird die Professur
national und in der Regel auch international, unter Einschluss des nicht-deutschsprachi-
gen Auslandes, ausgeschrieben. Die Fakultiat muss vor Beschluss des Ausschreibungs-
textes die Chancengleichheitsdelegierte beziehungsweise den Chancengleichheitsdele-
gierten der kiinftigen Berufungskommission zur Konsultation einladen. Ausschreibun-
gen, die sich nur an ein Geschlecht richten, sind ausnahmsweise zuldssig, wenn dies
durch eine nicht hinnehmbare Unterreprasentation in der betroffenen Fakultét gerecht-
fertigt ist.

s Die Fakultit klart im Vorfeld der Ausschreibung die Gleichstellungssituation im Fach
der betreffenden Professur ab. Ist aufgrund dieser Abkldrungen eine geschlechtlich un-
ausgeglichene Bewerbungslage zu erwarten, ist die Berufungskommission gehalten,
proaktiv nach geeigneten Kandidatinnen beziehungsweise Kandidaten des untervertrete-
nen Geschlechts zu suchen. Die oder der Vorsitzende der Kommission ist verantwortlich
fiir die proaktive Suche und ladt geeignete Kandidatinnen beziehungsweise Kandidaten
personlich zur Bewerbung ein, gegebenenfalls auch nach Ablauf der Bewerbungsfist.

3 aufgehoben

* Die Berufungskommission organisiert die Einladung der in die engere Wahl genomme-
nen Kandidatinnen und Kandidaten. Die Bewerbungsvortriage sind mindestens fakul-
tatsoffentlich; sie konnen auch im Rahmen einer Lehrveranstaltung erfolgen. Im An-
schluss an die Bewerbungsvortrage sind in der Regel Anhorungen der Kandidatinnen
und Kandidaten durch die Berufungskommission vorzusehen.

Keine Fremdidnderungen.

Keine Fremdaufhebungen.
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V.

Die Anderung tritt am 1. August 2023 in Kraft. Sie ist zu verdffentlichen.

Luzern, 5. April 2023

Im Namen des Universititsrates
Der Priasident: Marcel Schwerzmann
Der Rektor; Bruno Staffelbach



