Nr. 73a

Besoldungsverordnung
for das Staatspersonal
(BVO)

vom 24. September 2002 (Stand 1. Januar 2026)

Der Regierungsrat des Kantons Luzern,

gestlitzt auf die §§ 25 Absiétze 4 und 6, 27, 32, 35, 37 Absatz 2, 38, 41, 42 Absatz 2 und
81 Absatz 1 des Personalgesetzes vom 26. Juni 2001 !
auf Antrag des Finanzdepartementes, *

beschliesst:

1 Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

' Diese Verordnung gilt fiir die Angestellten des Kantons und seiner 6ffentlich-rechtli-
chen rechtsfahigen Anstalten und Korperschaften sowie fiir die Angestellten der tibrigen
Gemeinwesen, soweit das Personalgesetz angewendet wird. Sie gilt nicht fiir die Lehr-
personen und die Fachpersonen der schulischen Dienste der 6ffentlichen Schulen des
Kantons und der Gemeinden. *

? Besondere rechtsetzende Bestimmungen des Kantons und der iibrigen Gemeinwesen
bleiben vorbehalten.

§ 2+
§ 3~ Lohnauszahlung und Abrechnungen

' Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilbetrdgen ausbezahlt, zwei davon im Monat No-
vember.

' SRLNr. 51
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2 Werden der Lohn, die Vergiitungen oder die Spesen aufgrund der tatséchlich entstan-
denen Aufwendungen berechnet, hat die oder der Angestellte die entsprechenden Ab-
rechnungen und Belege nach den Weisungen der zustéindigen Behorde spétestens ein
Jahr nach der Aufwendung einzureichen.

§ 4

§ 5 Anteilmdssiger Besoldungsanspruch

" Ein anteilmissiger Besoldungsanspruch besteht, wenn

a. eine Teilzeitarbeit geleistet wird,

b. das Arbeitsverhéltnis nicht wihrend des ganzen Kalenderjahres besteht,

c. die oder der Angestellte wihrend eines Teils des Kalenderjahres einen unbesolde-
ten Urlaub bezieht.

? Bei unregelmissiger, stundenweiser Beschiftigung wird die Besoldung auf einen Stun-
denlohn umgerechnet und mit der in der Abrechnungsperiode geleisteten Stundenzahl
vervielfacht. Der Besoldungsanspruch bei Arbeitsverhinderung oder besoldetem Urlaub
entspricht der durchschnittlich geleisteten Stundenzahl wihrend der letzten zwolf Mona-
te. Dies gilt sinngemiss auch fiir die Entschiddigung nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses.

2 Besoldungen

§ 6 Zuordnung der beruflichen Titigkeiten

! Die beruflichen Tétigkeiten der Funktionsgruppen II und III werden durch die zustin-
dige Behorde gemiss den in Anhang 1 zu dieser Verordnung enthaltenen Funktionsum-
schreibungen einer Funktion zugeordnet.

? Jede Funktion ist einer der 18 Lohnklassen zugeordnet.

* Die Funktionen der Funktionsgruppen II und III sind nach den folgenden fiinf Haupt-
kriterien bewertet: Fachkompetenz, Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Fithrungs- und
Beratungskompetenz, Beanspruchungen und Arbeitsbedingungen.

* Anhang 2 zu dieser Verordnung nennt die beruflichen Titigkeiten der Funktionsgrup-
pen la und Ib und enthilt die Kriterien fiir die Einreihung im Einzelfall. Berufliche T&-
tigkeiten der Funktionsgruppen la und Ib, die Gruppen von Angestellten betreffen, deren
Wahl durch ein gesetzgebendes Organ oder durch die Gerichte erfolgt, sind einer be-
stimmten Lohnklasse zugeordnet. *
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* Anhang 3 zu dieser Verordnung enthilt die Stundenléhne von Angestellten, deren
berufliche Titigkeit gemiss § 3 der Besoldungsordnung? nicht einer Lohnklasse zuge-
ordnet ist.

¥ Anhang 2a zu dieser Verordnung nennt die beruflichen Titigkeiten der obersten Fiih-
rungskader von 6ffentlich-rechtlichen rechtsfahigen Anstalten und Koérperschaften des
Kantons. *

¢ Besoldungen fiir berufliche Tétigkeiten, die weder einer Lohnklasse zugeordnet noch
in den Anhéngen zu dieser Verordnung geregelt sind, werden in sinngemésser Anwen-
dung von Absatz 3 festgelegt. Die Dienststelle Personal® erlisst Weisungen dazu.

§ 7+ Lohnanteile und Tendenzkurve *

' Der Lohn innerhalb einer Lohnklasse ergibt sich aus den folgenden drei Lohnantei-

len: *

a. Der Funktionsanteil beriicksichtigt die Grundanforderungen der Funktion. Er ent-
spricht dem Mindestlohn der Lohnklasse.

b. * Der Erfahrungsanteil beriicksichtigt die nutzbare Erfahrung der oder des Ange-
stellten. Es bestehen 15 degressiv zunehmende Erfahrungsstufen. Eine Stufe stellt
die durchschnittliche nutzbare Erfahrung eines Jahres dar. Fiir die Beurteilung des
Erfahrungszuwachses der oder des Angestellten konnen die Erfahrungsstufen in
halbe Stufen aufgeteilt werden. Massgebend dabei ist die Abweichung vom fiir
die Funktion typischen durchschnittlichen Erfahrungszuwachs. Die Dienststelle
Personal erldsst Weisungen dazu.

c. * Der Leistungsanteil beriicksichtigt die Leistung der oder des Angestellten. Die
Leistung wird gemiss den §§ 62 ff. der Personalverordnung” beurteilt.

? Fiir jede Lohnklasse wird eine Tendenzkurve festgelegt, welche den Lohn bei guter

Leistung und entsprechender Erfahrung aufzeigt. Sie verlduft degressiv zwischen 111

Prozent des Minimalwertes der Lohnklasse bei Erfahrungsstufe 0 und 90 Prozent des

Maximalwertes der Lohnklasse bei Erfahrungsstufe 15. *

* Die Tendenzkurve dient als Grundlage fiir die Festlegung und Entwicklung des Loh-
nes. Aus ihr lassen sich keine direkten Lohnanspriiche ableiten. *

§ 7a*  Lohnfestlegung

! Die zustindige Behorde legt den Lohn innerhalb der zugewiesenen Lohnklasse fest.
Die Hohe des Lohnes richtet sich grundsétzlich nach *
a. der Lohnklasse, der die ausgeiibte Funktion zugewiesen ist,

SRL Nr. 73. Auf diesen Erlass wird im Folgenden nicht mehr hingewiesen.

Gemdss Anderung vom 16. Mérz 2007 der Verordnung Uber die Aufgaben der Departemente und
der Staatskanzlei sowie die Gliederung der Departemente in Dienststellen, in Kraft seit dem 1. Juli
2007 (G 2007 33), wurde in den 88 6, 16, 22 und 31 die Bezeichnung «Personalamt» durch
«Dienststelle Personal» ersetzt.

SRL Nr. 52. Auf diese Verordnung wird im Folgenden nicht mehr hingewiesen.
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b. der nutzbaren Erfahrung und der Leistung der oder des Angestellten,
c. den bewilligten Mitteln.

s Der Erfahrungszuwachs und die Leistung der oder des Angestellten werden jedes
Jahr gemadss § 7 Absatz 1b und c beurteilt. *

? Interne Quervergleiche und die Lage auf dem Arbeitsmarkt konnen erginzend beriick-
sichtigt werden.

* Angestellte, die mit einer Lohnfestlegung nicht einverstanden sind, kénnen innert 20
Tagen seit der Mitteilung schriftlich ein Gesprach mit der zustdndigen Behorde verlan-
gen. Die zustdndige Behorde begriindet die Lohnfestlegung in der Regel miindlich.
Fiihrt das Gespréach zu keiner Einigung, kann die oder der Angestellte die schriftliche
Ausfertigung des Entscheides verlangen.

§ 8+ Erstmalige Einreihung in das Lohnsystem

' Die zustindige Behorde legt den Lohn zu Beginn des Arbeitsverhltnisses aufgrund
der Kriterien gemaéss § 7a fest, wobei an die Stelle der beurteilten Leistung die Leis-
tungserwartung tritt. *

% Die berufliche und die ausserberufliche Erfahrung werden beriicksichtigt, soweit sie
fiir die Funktion nutzbar sind. Beriicksichtigt werden insbesondere

a. berufliche Erfahrung aus gleicher oder &hnlicher Funktion,

b.  frihere berufliche Erfahrung bei Wiedereinstieg in den Beruf,

c. ausserberufliche Erfahrung wie namentlich aus Familienarbeit oder Freiwilligen-
arbeit.

? Angestellte, die neben der fiir die Funktion geforderten beruflichen Aus- und Weiter-
bildung keine oder wenig nutzbare Erfahrung ausweisen, konnen fiir hdchstens drei Jah-
re in Lohnklassen unterhalb der fiir die Funktion vorgesehenen Lohnklasse eingereiht
werden.

§ 9% Uberpriifung der erstmaligen Einreihung

' Spitestens zwolf Monate nach dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses ist die Lohnfestle-
gung gemdss § 8 nach Durchfiihrung eines Beurteilungs- und Fordergesprichs zu iiber-
priifen und allenfalls anzupassen.

§ 10*  Lohnanpassungen
! Der Lohn der Angestellten kann angepasst werden:

a. durch eine vom Regierungsrat beschlossene generelle Lohnanpassung,
b.  durch strukturelle Lohnanpassungen und
c. durch individuelle Lohnanpassungen.

? Lohnerhdhungen werden im Rahmen der vom Regierungsrat bewilligten Mittel
gewihrt. Generelle und individuelle Lohnanpassungen treten mit Wirkung auf den
1. Mérz in Kraft.
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§ 11 *  Strukturelle Lohnanpassungen

' Strukturelle Lohnanpassungen sind Lohnanpassungen, die der Regierungsrat fiir be-
stimmte Gruppen von Angestellten im Rahmen des geltenden Rechts anordnet.

? Strukturelle Lohnanpassungen kénnen vorgenommen werden, wenn es sich aufgrund
der Arbeitsmarktlage, interner Quervergleiche oder wegen verianderter beruflicher An-
forderungen zeigt, dass die Lohne fiir eine bestimmte Gruppe von Angestellten nicht
mehr angemessen sind.

§ 12 *  Individuelle Lohnanpassungen

' Die zustéindige Behorde legt unter Beriicksichtigung der erbrachten Leistung und des
individuellen Erfahrungszuwachses nach den jéhrlichen Vorgaben des Regierungsrates
die individuellen Lohnanpassungen fest und teilt diese den Angestellten mit. *

? Die individuellen Lohnanpassungen von Angestellten, die von einem gesetzgebenden
Organ gewihlt werden, richten sich nach der Entwicklung der nutzbaren Erfahrung.

? Eine individuelle Lohnanpassung nach der Kiindigung des Arbeitsverhltnisses ist
grundsitzlich ausgeschlossen.

§ 12a*  Funktionsinderung

! Bei einer Anderung der Funktion erfolgt eine Neueinreihung in die der neuen Funktion
entsprechende Lohnklasse. Die §§ 8 und 9 gelten sinngemiss.

? Eine Funktionsinderung setzt einen Stellenwechsel oder eine wesentliche Anderung
des Aufgaben- und Verantwortungsbereichs voraus.

§ 13 *  Funktionszulage

! Den Angestellten kann eine Funktionszulage von bis zu 10 Prozent des Lohnes zuge-
sprochen werden, wenn ihnen befristet umfangreiche und besonders qualifizierte Arbei-
ten libertragen werden, die nicht mit ihrer Stelle verbunden sind.

? Die Hohe der Funktionszulage wird insbesondere durch die entstehende Mehrbelastung
sowie den Wert der zusétzlichen Arbeit bestimmt.

* Die Funktionszulage wird auf die Dauer der zusitzlichen Arbeiten, hdchstens aber auf
ein Jahr befristet. Funktionszulagen, welche dariiber hinaus verldngert werden, sind vom
zustindigen Departement, von der Staatskanzlei beziehungsweise vom Kantonsgericht
zu bewilligen.

* Anhang 5 zu dieser Verordnung regelt die Funktionszulagen, die unabhingig von der
Person und vom eigentlichen Aufgabenbereich der Angestellten fiir die Ausiibung be-
sonderer Funktionen zugesprochen werden.
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§ 13a*  Arbeitsmarktzulage

' Den Angestellten kann eine Arbeitsmarktzulage zur Gewinnung oder Erhaltung von bis
zu 10 Prozent des Lohnes zugesprochen werden.

? Die Zulage ist auf maximal ein Jahr, bei erstmaliger Zusprechung auf maximal zwei
Jahre befristet. Sie endet auf den Zeitpunkt der individuellen Lohnanpassung. Eine er-
neute Zusprechung bis maximal zur bisherigen Hohe ist moglich.

§ 14+  Leistungszulage

! Den Angestellten kann eine Leistungszulage von bis zu 5 Prozent des Lohnes fiir aus-
serordentlich gute Leistungen, welche nicht bereits mit der individuellen Lohnanpassung
abgegolten sind, ausgerichtet werden.

? Die Zulage wird jéhrlich zum Zeitpunkt der individuellen Lohnanpassung ausgerichtet.
Sie ist Bestandteil der vom Regierungsrat dafiir vorgesehenen Mittel.

§ 14a* Anerkennung in Form von Naturalleistungen

' Den Angestellten kann bei ausserordentlichem Engagement oder Erfolg eine Anerken-
nung in Form von Naturalleistungen im Wert von maximal 500 Franken gew#hrt wer-
den.

? Die Anerkennung ist ereignisgebunden und kann zu einem beliebigen Zeitpunkt
gewdhrt werden.

3 Sozialzulagen und Soziallohn +

§ 15*  Besondere Sozialzulage

! Die Angestellten haben Anspruch auf eine besondere Sozialzulage in der Hohe von
250 Franken pro Monat, sofern sie einen Anspruch auf mindestens eine Kinder- oder
Ausbildungszulage nach dem Bundesgesetz iiber die Familienzulagen vom

24. Mirz 2006° (FamZG) haben. Die besondere Sozialzulage wird auch ausgerichtet,
wenn die oder der Angestellte das minimale jahrliche Erwerbseinkommen gemaéss Arti-
kel 13 Absatz 3 FamZG nicht erzielt.

2 Fiir Angestellte mit im Ausland wohnhaften Kindern gilt die bundesrechtliche Lsung
fiir die Ausrichtung von Familienzulagen sinngemdss.
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* Die besondere Sozialzulage wird anteilsmissig zum festgelegten Arbeitspensum ausge-
richtet, wenn die Angestellten Teilzeitarbeit leisten oder wenn sie teilweise besoldet be-
urlaubt sind. Entspricht die Teilzeitarbeit mindestens einer hauptamtlichen Tétigkeit,
kann die zustdndige Behorde auf Antrag der oder des Angestellten in begriindeten Aus-
nahmefillen die volle Zulage ausrichten. Ist die oder der Angestellte unbesoldet beur-
laubt, wird keine Zulage ausgerichtet.

* Haben zwei Angestellte des Kantons fiir das gleiche oder die gleichen Kinder An-
spruch auf die besondere Sozialzulage, werden ihre Anspriiche so weit gekiirzt, als diese
zusammen den Betrag von 250 Franken pro Monat {ibersteigen. Die Kiirzung der beiden
Anspriiche erfolgt im Verhéltnis der Beschéftigungsgrade der beiden Angestellten.

* Die Angestellten haben der zustindigen Behorde alle Tatsachen zu melden, die ihren
Anspruch auf die besondere Sozialzulage beeinflussen.

§ 15a* Soziallohn

! Praktikantinnen und Praktikanten, Polizeiaspirantinnen und -aspiranten sowie Lernen-
de, die Anspruch auf die besondere Sozialzulage nach § 15 haben und das soziale Exis-
tenzminimum gemdiss den Richtlinien der Schweizerischen Konferenz fiir Sozialhilfe
(SKOS) nicht erreichen, kdnnen einen monatlichen Soziallohn beantragen.

* Die Hohe des Soziallohns berechnet sich im Einzelfall nach der tatsichlichen Unter-
schreitung des sozialen Existenzminimums gemiss den SKOS-Richtlinien und hingt
vom Beschiftigungsgrad ab. Bei einem Vollpensum betrégt der Soziallohn maximal 650
Franken pro Monat.

4 Verguitungen

§ 16 Allgemeines

! Die Vergiitungen fiir Uberstunden, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie Pikettdienst wer-
den grundsétzlich aufgrund der erbrachten, abgerechneten Leistung ausgerichtet.

? Die zustéindige Behorde kann den Angestellten durch Entscheid Vergiitungen zuspre-
chen.

* Die Departemente, die Staatskanzlei und die Gerichte kénnen Vergiitungen fiir gleich-
artige Tatigkeiten von Gruppen von Angestellten durch Weisung festlegen. Zuvor ist die
Stellungnahme der Dienststelle Personal einzuholen.

§ 17 Vergiitung fiir Uberstunden

' Die Vergiitung fiir eine Uberstunde geméss § 17 der Personalverordnung errechnet sich
aus der auf eine Stunde umgerechneten Besoldung und einem Zuschlag von 25 Prozent.
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2 Vergiitungen fiir Uberstunden sind nicht kumulierbar mit den Zeitgutschriften fiir
Nachtarbeit.

§ 18 Vergiitungen fiir Nacht- und Sonntagsarbeit

! Nachtarbeit ist die Arbeit, welche zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistet wird.
Sonntagsarbeit ist die Arbeit, welche an Sonntagen und den arbeitsfreien Tagen geméss
§ 18 Absatz 1b der Personalverordnung geleistet wird.

? Die Vergiitung fiir eine Stunde Nachtarbeit betréigt 8 Franken. Zusitzlich wird eine
Zeitgutschrift von 10 Minuten pro Nachtstunde gewéhrt. *

? Die Vergiitung fiir eine Stunde Sonntagsarbeit betriigt 10 Franken. *
* Vergiitungen fiir Nacht- und Sonntagsstunden sind kumulierbar.

* Zur Sicherstellung des Dienstbetriebs kénnen Zeitgutschriften mit 16,667 Prozent Zu-
schlag auf die auf eine Stunde umgerechnete Besoldung vergiitet werden.

§ 19 Vergiitungen fiir Pikettdienst

! Pikettdienst im Sinn von Erreichbarkeit, welche nur gelegentlich zu einem effektiven
Arbeitseinsatz fiihrt, wird pro Stunde mit 3 Franken vergiitet.

? Pikettdienst, welcher einen Einsatz am Arbeitsplatz innert 30 Minuten gewihrleistet,
wird pro Stunde mit 6 Franken vergiitet.

? Pikettdienst am Arbeitsplatz, welcher einen sofortigen Einsatz ermdglicht, wird pro
Stunde mit 10 Franken vergiitet.

* Erfolgt ein Arbeitseinsatz, werden wihrend der entsprechenden Zeit anstelle der Ver-
giitung fiir den Pikettdienst die Vergiitungen fiir Nacht- und Sonntagsarbeit sowie allen-
falls fiir Uberstunden ausgerichtet. Fiir Arbeitseinsitze wird die effektive Arbeitszeit,
mindestens aber 30 Minuten pro Einsatz vergiitet. Die Zeit flir den Arbeitsweg zéhlt in
diesen Fillen als Arbeitszeit. Kurze Auskiinfte gelten nicht als Arbeitseinsatz.

§ 20 Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlige

! Einzelne oder mehrere Angestellte gemeinsam kénnen Vorschlige zur Verbesserung
der Organisation oder von Arbeitsabldufen an die zustidndige Behdrde einreichen.

? Die zustéindige Behorde kann einzelnen oder einer Gruppe von Angestellten eine Ver-
giitung von maximal 1000 Franken zusprechen. Auf Antrag der zustédndigen Behorde
kann das zustdndige Departement, die Staatskanzlei oder das zusténdige oberste Gericht
den Angestellten eine Vergiitung von maximal 2000 Franken zusprechen.
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§ 20a* Vergiitung fiir die Empfehlung von neuem Personal

" Fiir die Empfehlung, die zu einer Neuanstellung einer Person in einem befristeten
Arbeitsverhéltnis von mindestens 12 Monaten oder in einem unbefristeten Arbeitsver-
héltnis fiihrt, spricht die zustédndige Behorde der oder dem empfehlenden Angestellten
eine Vergiitung von 500 Franken zu.

? Fiir Empfehlungen zur Anstellung von Lernenden sowie Praktikantinnen und Prakti-
kanten werden keine Vergiitungen zugesprochen.

3 Angestellte der Funktionsgruppe Ia gemiss § 2 der Besoldungsordnung®, direkte Vor-
gesetzte der zu besetzenden Stelle sowie Angestellte, die in der HR-Beratung und im
Recruiting Center der Dienststelle Personal tétig sind, haben keinen Anspruch auf die
Vergiitung.

§ 21+

5 Spesenersatz

§ 22 Allgemeines

' Die Angestellten haben nach Massgabe der nachfolgenden Bestimmungen Anspruch
auf Ersatz der Spesen, die sie zur Erfiillung ihrer Dienstpflicht notwendigerweise titigen
miissen. Die Spesen werden grundsitzlich aufgrund der tatsdchlichen, abgerechneten
Auslagen vergiitet.

? Die Departemente, die Staatskanzlei und die Gerichte kénnen unabhéngig von der Per-
son der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers fiir eine berufliche Tétigkeit durch
Weisung einen pauschalen Spesenersatz aufgrund tatsdchlich anfallender Auslagen fest-
legen. Zuvor ist die Stellungnahme der Dienststelle Personal einzuholen. Der pauschale
Spesenersatz betrdgt hdchstens 6'000 Franken pro Jahr. Die Dienststelle Personal erlédsst
Weisungen dazu. *

* Die zustéindige Behorde kann einer oder einem Angestellten durch Entscheid Spesener-
satz zusprechen.

4 Weitere Auslagen, die nicht in dieser Verordnung geregelt sind, werden nur in beson-
deren Féllen ersetzt. Die oberste Verwaltungsbehorde des Gemeinwesens regelt die Zu-
standigkeiten fiir den Erlass von diesbeziiglichen Weisungen. Vor Erlass einer Weisung
ist die Stellungnahme der Dienststelle Personal einzuholen. *

¢ SRLNr.73
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§ 23 Ersatz der Kosten fiir die dffentlichen Verkehrsmittel

' Miissen Angestellte eine Dienstreise unternehmen, werden ihnen in der Regel die
Kosten fiir die Reise mit dem &ffentlichen Verkehrsmittel ersetzt.

2 Die Kosten der ersten Klasse werden ersetzt, wenn die Fahrt mit dem 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel langer als 30 Minuten dauert. Andernfalls werden die Kosten der zweiten
Klasse ersetzt. Angestellte, die aufgrund eines speziellen Weiterbildungsvertrages an
einen Ausbildungsort reisen, sowie Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikan-
ten erhalten die Kosten der zweiten Klasse ersetzt.

* Angestellten, die regelmissig Dienstreisen unternehmen, werden die Kosten fiir ein
Halbtaxabonnement und die verbilligten Fahrkarten ersetzt.

§ 24 Ersatz der Kosten fiir ein Privatfahrzeug

" Ist die Beniitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel oder eines Fahrzeugs einer Carsha-
ring-Firma nicht méglich oder wirtschaftlich nicht vertretbar, werden den Angestellten
die Kosten fiir die Beniitzung eines Privatfahrzeuges ersetzt.

? Die Kosten fiir die Beniitzung eines Autos sowie anderer Privatfahrzeuge werden wie
folgt ersetzt:

a)*  Auto Fr. —.70/km
b)  Motorrdder bis 125 cm? Fr. —.30/km
c¢)  Motorrdader mit mehr als 125 cm? Fr. —35/km
d)  Mofas Fr. —.25/km
e) Velos Fr. 5.— pro Einsatz

? Kosten fiir den Arbeitsweg und Parkgebiihren am Arbeitsort werden nicht vergiitet. Bei
einer Dienstreise ist nur die kiirzestmogliche Wegstrecke anrechenbar. Parkkosten, die
auf einer Dienstreise anfallen, werden vergiitet. *

* Muss das Privatfahrzeug regelmissig fiir Dienstreisen mitgebracht werden, kann die
zustindige Behorde in begriindeten Féllen fiir die Kosten des Arbeitsweges und die
Parkkosten eine pauschale Entschddigung zusprechen.

’ Schiden, die withrend einer Dienstreise mit einem Privatfahrzeug eintreten, sind iiber
die Versicherungen der Fahrzeughalterin oder des Fahrzeughalters abzuwickeln. Allfal-
lige nicht versicherte Kosten hat die zustindige Behorde zu vergiiten. *

§ 25 Ersatz der Kosten fiir auswdrtige Verpflegung

" Auslagen fiir Mahlzeiten (Mittagessen, Abendessen) ausserhalb des Arbeits- oder
Wohnortes werden mit je maximal 27 Franken ersetzt. *

? Die zustéindige Behorde verfiigt den Ersatz der belegten hoheren Auslagen, wenn die
Angestellten glaubhaft machen, dass sie sich am Ort, wo sie sich aufhalten mussten, zum
Ansatz geméss Absatz 1 nicht verpflegen konnten.
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§ 26 Ersatz der Kosten fiir auswirtige Ubernachtung

' Miissen die Angestellten aus dienstlichen Griinden ausserhalb ihres Wohnortes iiber-
nachten, werden ihnen die Kosten fiir die auswirtige Ubernachtung im Rahmen einer
Mittelklasseunterkunft ersetzt. Legen sie keinen Beleg vor, erhalten sie fiir die Uber-
nachtung (inkl. Friihstiick) eine Pauschale von 60 Franken pro Ubernachtung.

§ 27 Kleiderentschdidigung

! Die Angestellten haben Anspruch auf eine angemessene Kleiderentschidigung, wenn
sie

a. Dienstkleider tragen miissen, insbesondere aus Griinden der Arbeitssicherheit oder
Arbeitshygiene, und diese nicht vom Gemeinwesen bezahlt werden,

b.  Zivilkleider tragen und diese wegen der besonderen Arbeit und unvermeidbar re-
gelmissig ausserordentlich stark abgeniitzt oder verschmutzt werden,

c. zur Ausiibung ihrer beruflichen Tétigkeit spezielle Zivilkleider tragen miissen.

§ 28+

§ 29+

§ 30 Kanzleientschddigung

' Die Angestellten haben Anspruch auf eine Kanzleientschidigung, wenn ihnen notwen-
digerweise Kosten dadurch entstehen, dass ihnen das Gemeinwesen keinen Arbeitsraum
und die dazugehorende Infrastruktur zur Verfiigung stellt. Anspruch hat, wer im Haupt-
beruf selbstindigerwerbend ein eigenes Geschift fiihrt und Rdumlichkeiten beniitzt, die
nicht zu seiner Wohnung gehoren. *

? Bei der Festsetzung der Hohe der Kanzleientschidigung ist der auf die Erfiillung der
Dienstpflichten entfallende Teil der allgemeinen Geschéftsunkosten der Angestellten zu
beachten. Insbesondere sind zu beriicksichtigen: *

a. die Beniitzung von eigenen Geschiftsrdumen,
b.  die Beniitzung von eigenen technischen Hilfsmitteln,
c. die Erledigung von Sekretariatsarbeiten durch eigenes Personal.

* Die Departemente, die Staatskanzlei und die Gerichte kénnen stundenweise entléhnte
berufliche Tatigkeiten bezeichnen, fiir die eine pauschale Kanzleientschdadigung von 60
Franken pro Stunde ausgerichtet wird. Vorausgesetzt wird, dass fiir die Ausiibung dieser
Tétigkeiten kein Arbeitsraum zur Verfligung steht.

* Die den Angestellten auszurichtende Kanzleientschddigung darf nicht hdher sein als
deren tatséchliche, anteilmissige Geschéftsunkosten. Die zustdndige Behdrde kann Ein-
sicht in die Unterlagen tiber die Geschiftsunkosten verlangen und die in Absatz 3 vorge-
sehenen Pauschalspesen im Einzelfall kiirzen.
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6 Bewertung und Verrechnung von
Naturalleistungen

§ 31 Mietwert der Dienstwohnung

' Die Dienststelle Personal legt nach Riicksprache mit der kantonalen Dienststelle Im-
mobilien” den Mietwert der Dienstwohnungen periodisch fest. Sie beriicksichtigt den
Marktwert und allféllige Nachteile, die mit der Beniitzung der Dienstwohnung verbun-
den sind.

7 Verschiedenes

§ 32 Abfindung

' Die Abfindung gemiss § 25 des Personalgesetzes wird durch die zustindige Behodrde

mit Entscheid festgesetzt und betragt

a. bis zum 45. Altersjahr: einen bis sechs Monatslohne,

b.  vom 46. bis 50. Altersjahr beziehungsweise ab dem 40. Altersjahr bei wenigstens
15 Dienstjahren: zwei bis neun Monatsl6hne,

c.®* abdem 51. Altersjahr: drei bis 13 Monatslhne, wobei sie nicht mehr Monatsloh-
ne betragen darf, als das Arbeitsverhiltnis bis zur Beendigung aus Altersgriinden
gemiss § 22 Absatz 1 des Personalgesetzes noch gedauert hétte.

% In Ausnahmefillen kann die oberste Verwaltungsbehdrde des Gemeinwesens vor Er-
reichen des 51. Altersjahres eine Abfindung von bis zu 13 Monatslohnen zusprechen. *

* Die Ausrichtung einer Abfindung ist ausgeschlossen, wenn der oder dem wegen dau-
ernder Arbeitsunféhigkeit entlassenen Angestellten keine Entschidigung gemiss § 24
der Personalverordnung ausgerichtet wird. *

§ 32a* Riickforderung der Abfindung

' Wird wihrend der Abfindungsdauer ein neues Erwerbseinkommen beim Kanton oder
bei den 6ffentlichen Schulen des Kantons und der Gemeinden erzielt, wird die Abfin-
dung um dieses gekiirzt. Davon ausgenommen sind Anstellungen, die maximal vier Wo-
chen dauern.

7

Geméss Anderung vom 16. Mérz 2007 der Verordnung iber die Aufgaben der Departemente und
der Staatskanzlei sowie die Gliederung der Departemente in Dienststellen, in Kraft seit dem 1. Juli
2007 (G 2007 33), wurde die Bezeichnung «Amt fir Hochbauten und Immobilien» durch «Dienststel-
le Immobilien» ersetzt.
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? Die Angestellten sind verpflichtet, das neue Erwerbseinkommen umgehend der Dienst-
stelle Personal oder gegebenenfalls der zustdndigen Stelle gemaiss § 61 der Personalver-

ordnung zu melden. Diese fordern bereits ausbezahlte Abfindungen geméss Absatz 1 zu-
riick.

§ 33 *  Dienstaltersgeschenk

! Bei Teilzeitbeschiftigung besteht ein anteilméssiger Anspruch auf das Dienstaltersge-
schenk.

% Der besoldete Urlaub ist innerhalb eines Jahres zu beziehen, § 36 Absatz 3 der Perso-
nalverordnung findet sinngeméss Anwendung. In Ausnahmefillen kann der Bezug des
Urlaubs zu einem spéteren Zeitpunkt gewdhrt oder konnen die Urlaubstage im gegensei-
tigen Einvernehmen ganz oder teilweise in Form von Geld abgegolten werden. *

§ 34*  Dienstjahre

! Die Dienstjahre werden lidngstens bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses aus Altersgriinden geméss § 22 Absatz 1 des Personalgesetzes bertiicksich-
tigt. Wurde das Arbeitsverhdltnis unterbrochen, werden die Dienstjahre vor dem Unter-
bruch mitgezéhlt. *

? Die bis zum 31. Dezember 1989 anrechenbaren Dienstjahre werden nach dem bis zu
diesem Zeitpunkt giiltigen Recht berechnet.

§ 35 Leistungen im Todesfall

! Stirbt eine Angestellte oder ein Angestellter, wird die Besoldung mit den Sozialzulagen
fiir den Sterbemonat, mindestens aber 5000 Franken ausgerichtet. Bei Angestellten im
Teilpensum bemisst sich diese Leistung nach dem Beschiftigungsgrad.

? Hinterldsst die oder der Angestellte eine Ehegattin oder einen Ehegatten, eine eingetra-
gene Partnerin oder einen eingetragenen Partner, minderjahrige Kinder oder bei Fehlen
dieser Erben andere Personen, denen gegeniiber eine Unterstiitzungspflicht bestand, ist
die Besoldung mit den Sozialzulagen fiir einen weiteren Monat zu entrichten. *

§ 36 Bezug der Sozialversicherungsprimien

! Die Sozialversicherungsprimien werden jeweils von der Besoldung abgezogen. Soweit
sie zufolge Leistungen Dritter bei Arbeitsverhinderung den Sozialversicherungen nicht
geschuldet sind, werden sie teilweise fiir Massnahmen zugunsten des Personals verwen-
det und teilweise dem Personalhilfsfonds zugewiesen. Der Regierungsrat bestimmt jahr-
lich den Anteil.
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§ 37 Primien fiir die Nichtberufsunfallversicherung

' Die Primien fiir die Nichtberufsunfallversicherung werden von den Angestellten getra-
gen. Werden dem Gemeinwesen verschiedene Pramiensétze belastet, wird fiir die Lehr-
personen der Volksschule einerseits sowie fiir das Staatspersonal und die {ibrigen Lehr-
personen und Fachpersonen der schulischen Dienste andererseits je ein einheitlicher Pra-
miensatz festgelegt.

§ 38 Abtretung und Verpfindung von Besoldungsforderungen

! Zur Sicherung familienrechtlicher Unterhalts- und Unterstiitzungspflichten kann die
oder der Angestellte kiinftige Besoldungsforderungen so weit abtreten oder verpfanden,
als sie pfandbar sind; auf Ansuchen eines Beteiligten setzt das Betreibungsamt am
Wohnsitz des oder der Angestellten den nach Artikel 93 des Bundesgesetzes iiber
Schuldbetreibung und Konkurs vom 11. April 18898 unpfandbaren Betrag fest.

? Die Abtretung und die Verpfindung kiinftiger Besoldungsforderungen zur Sicherung
anderer Verbindlichkeiten sind nichtig.

8 Ubergangs- und Schlussbestimmungen *

§ 39 Festsetzung der Besoldung per 1. Januar 2003

' Der nach bisherigem Recht per 1. Januar 2003 festgelegte Lohn ist der Lohn nach neu-
em Recht.

? Die Zuordnung der beruflichen Titigkeit zu einer Funktion und einer Lohnklasse ge-
miss dieser Verordnung und der Besoldungsordnung wird den Angestellten bis 30. Juni
2003 schriftlich mitgeteilt.

§ 40 Aufhebung eines Erlasses

! Die Besoldungsverordnung fiir das Staatspersonal vom 11. Juli 1989° wird aufgehoben.

§ 40a *  Ubergangsbestimmung zur Anderung vom (Tendenzkurve)

' Die Tendenzkurven der Lohnklassen 14 bis 18 betragen per 1. Mirz 2024 mindestens
111 Prozent des Minimalwerts der Lohnklasse und maximal

87,1 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 14

86,5 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 15

86,0 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 16

85,4 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 17

84,9 Prozent des Maximalwertes der Lohnklasse bei Lohnklasse 18

opeow

8 SR281.1
7 K 1989 1398 und G 1990 97 und 220 (SRL Nr. 73a)
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2 Die Werte in Absatz 1a—e werden jihrlich per 1. Mérz in jeweils fiinf gleichmissigen
Schritten angehoben, bis sie 90 Prozent des Maximalwerts der jeweiligen Lohnklasse
entsprechen. Die erste Anhebung erfolgt per 1. Mirz 2024, die letzte per 1. Mérz 2028.

§ 41 Inkrafttreten

! Die Verordnung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Sie ist zu verdffentlichen.
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Anderungstabelle - nach Paragraf

Nr. 73a

Element Beschlussdatum Inkrafttreten Anderung Fundstelle G
Erlass 24.09.2002 01.01.2003 Erstfassung G 2002 379
Ingress 21.05.2013 01.01.2014 geéndert G 2013 254
Ingress 20.11.2018 01.01.2019 geéndert G 2018-073
§1Abs. 1 11.04.2006 01.08.2006 gedindert G 2006 91
§2 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G 2011319
§3 22.11.2011 01.01.2012 gedndert G 2011319
§4 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G 2011319
§ 6 Abs. 4 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§ 6 Abs. 5 18.02.2014 01.07.2014 ingefii G 2014 81
§7 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§7 12.12.2023 01.03.2024 Titel geéindert G 2023-099
§ 7 Abs. 1 12.12.2023 01.03.2024 gedndert G 2023-099
§ 7 Abs. 1, b. 12.12.2023 01.03.2024 gedindert G 2023-099
§7Abs. 1,c. 12.12.2023 01.03.2024 gedindert G 2023-099
§ 7 Abs.2 12.12.2023 01.03.2024 ingefii G 2023-099
§7 Abs. 3 12.12.2023 01.03.2024 fii G 2023-099
§7a 22.11.2011 01.01.2012 fu G 2011319
§ 7a Abs. 1 12.12.2023 01.03.2024 gedndert G 2023-099
§ 7a Abs. 1™ 12.12.2023 01.03.2024 ingefii G 2023-099
§8 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§ 8 Abs. 1 12.12.2023 01.03.2024 gedndert G 2023-099
§9 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§10 22.11.2011 01.01.2012 geéindert G 2011319
§11 22.11.2011 01.01.2012 gedndert G 2011319
§12 22.11.2011 01.01.2012 gedindert G 2011319
§12 Abs. 1 12.12.2023 01.03.2024 gedindert G 2023-099
§12a 22.11.2011 01.01.2012 ingefii G 2011319
§13 31.03.2015 01.07.2015 geéndert G2015116
§ 13a 31.03.2015 01.07.2015 geéindert G2015116
§14 31.03.2015 01.07.2015 gedndert G 2015116
§ 14a 31.03.2015 01.07.2015 ingefii G 2015116
Titel 3 18.11.2025 01.01.2026 gedindert G 2025-084
§15 14.10.2008 01.01.2009 gedndert G 2008 375
§ 15a 18.11.2025 01.01.2026 ingefii G 2025-084
§ 18 Abs. 2 10.12.2024 01.01.2025 geéindert G 2024-099
§ 18 Abs. 3 10.12.2024 01.01.2025 gedndert G 2024-099
§ 20a 18.02.2025 01.07.2025 ingefii G 2025-025
§21 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G 2011319
§22 Abs. 2 10.12.2024 01.01.2025 gedindert G 2024-099
§22 Abs. 4 04.12.2012 01.01.2013 gedindert G 2012 380
§ 24 Abs. 2, a) 10.12.2024 01.01.2025 geéindert G 2024-099
§ 24 Abs. 3 16.12.2025 01.01.2026 gedndert G 2025-103
§ 24 Abs. 5 16.12.2025 01.01.2026 ingefii G 2025-103
§ 25 Abs. 1 10.12.2024 01.01.2025 gedindert G 2024-099
§28 04.12.2012 01.01.2013 aufgehoben G 2012 380
§29 04.12.2012 01.01.2013 aufgehoben G 2012 380
§30 Abs. | 04.12.2012 01.01.2013 geéindert G 2012 380
§ 30 Abs. 2 04.12.2012 01.01.2013 gedndert G 2012 380
§32 Abs. 1, c. 20.11.2018 01.01.2019 gedindert G 2018-073
§ 32 Abs. 2 20.11.2018 01.01.2019 gedindert G 2018-073
§32 Abs. 3 14.10.2008 01.01.2009 ingefii G 2008 375
§32a 20.11.2018 01.01.2019 fii G 2018-073
§33 21.05.2013 01.01.2014 geéindert G 2013 254
§ 33 Abs. 2 04.02.2020 01.07.2020 gedndert G 2020-011
§34 21.05.2013 01.01.2014 gedindert G 2013 254
§ 34 Abs. 1 20.11.2018 01.01.2019 gedindert G 2018-073
§ 35 Abs. 2 01.12.2006 01.01.2007 gedindert G 2006 377
Titel 8 12.12.2023 01.03.2024 gedindert G 2023-099
§ 40a 12.12.2023 01.03.2024 ingefii G 2023-099
Anhang 1 18.02.2014 01.07.2014 Inhalt gedndert G2014 81
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Element Beschlussdatum Inkrafttreten Anderung Fundstelle G
Anhang 2 22.11.2011 01.01.2012 Inhalt geéindert G2011319
Anhang 2 03.05.2022 01.01.2023 Inhalt geéindert G 2022-025
Anhang 2a 18.02.2014 01.07.2014 eingefiigt G 2014 81
Anhang 3 22.11.2011 01.01.2012 Inhalt gedndert G 2011319
Anhang 3 22.11.2011 01.01.2012 Inhalt gedndert G 2011 340
Anhang 3 27.11.2012 01.01.2012 Inhalt geéndert G 2012318
Anhang 3 16.04.2013 01.04.2013 Inhalt geéindert G2013 164
Anhang 3 30.04.2013 01.06.2013 Inhalt geéindert G 2013 187
Anhang 3 15.12.2015 01.01.2016 Inhalt geiindert G 2015 367
Anhang 3 11.06.2019 01.07.2019 Inhalt gedndert G 2019-020
Anhang 3 05.01.2021 01.01.2021 Inhalt gedndert G 2021-005
Anhang 3 03.05.2022 01.01.2023 Inhalt geéndert G 2022-025
Anhang 3 28.03.2023 01.06.2023 Inhalt geéindert G 2023-031
Anhang 3 05.11.2024 01.01.2024 Inhalt geéindert G 2024-071
Anhang 4 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G 2011319
Anhang 5 22.11.2011 01.01.2012 Inhalt gedndert G 2011319
Anhang 5 07.04.2014 01.07.2014 Inhalt gedndert G 2014 181
Anhang 5 15.12.2015 01.01.2016 Inhalt geéndert G 2015 367
Anhang 6 22.11.2011 01.01.2012 aufgehoben G2011319
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Anderungstabelle - nach Beschlussdatum

Nr. 73a

Beschlussdatum Inkrafttreten Element Anderung Fundstelle G
24.09.2002 01.01.2003 Erlass Erstfassung G 2002 379
11.04.2006 01.08.2006 §1Abs. 1 gedindert G 2006 91
01.12.2006 01.01.2007 § 35 Abs. 2 gedindert G 2006 377
14.10.2008 01.01.2009 §15 gedindert G 2008 375
14.10.2008 01.01.2009 §32 Abs. 3 ingefii G 2008 375
22.11.2011 01.01.2012 §2 aufgehoben G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §3 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §4 aufgehoben G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 § 6 Abs. 4 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §7 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 § 7a ingefii G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §8 gedndert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §9 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §10 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §11 gedndert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §12 gedindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 § 12a ingefii G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 §21 aufgehoben G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 2 Inhalt gedndert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2011 340
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 4 aufgehoben G2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 5 Inhalt geéindert G 2011319
22.11.2011 01.01.2012 Anhang 6 aufgehoben G 2011319
27.11.2012 01.01.2012 Anhang 3 Inhalt gedndert G 2012318
04.12.2012 01.01.2013 § 22 Abs. 4 gedindert G 2012 380
04.12.2012 01.01.2013 §28 aufgehoben G 2012 380
04.12.2012 01.01.2013 §29 aufgehoben G 2012 380
04.12.2012 01.01.2013 § 30 Abs. 1 geéindert G 2012 380
04.12.2012 01.01.2013 § 30 Abs. 2 gedndert G 2012 380
16.04.2013 01.04.2013 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2013 164
30.04.2013 01.06.2013 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2013187
21.05.2013 01.01.2014 Ingress geéndert G 2013 254
21.05.2013 01.01.2014 §33 gedindert G 2013 254
21.05.2013 01.01.2014 §34 geéindert G 2013 254
18.02.2014 01.07.2014 § 6 Abs. 5" ingefi G 2014 81
18.02.2014 01.07.2014 Anhang 1 Inhalt geéindert G 2014 81
18.02.2014 01.07.2014 Anhang 2a ingefii G 2014 81
07.04.2014 01.07.2014 Anhang 5 Inhalt geéndert G 2014 181
31.03.2015 01.07.2015 §13 gedindert G 2015116
31.03.2015 01.07.2015 § 13a geéindert G2015116
31.03.2015 01.07.2015 §14 gedndert G 2015116
31.03.2015 01.07.2015 § 14a ingefii G 2015116
15.12.2015 01.01.2016 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2015 367
15.12.2015 01.01.2016 Anhang 5 Inhalt geéndert G 2015 367
20.11.2018 01.01.2019 Ingress geéndert G 2018-073
20.11.2018 01.01.2019 § 32 Abs. 1, c. geéindert G 2018-073
20.11.2018 01.01.2019 § 32 Abs. 2 gedndert G 2018-073
20.11.2018 01.01.2019 §32a ingefii G 2018-073
20.11.2018 01.01.2019 § 34 Abs. 1 gedindert G 2018-073
11.06.2019 01.07.2019 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2019-020
04.02.2020 01.07.2020 § 33 Abs. 2 gedindert G 2020-011
05.01.2021 01.01.2021 Anhang 3 Inhalt geéindert G 2021-005
03.05.2022 01.01.2023 Anhang 2 Inhalt gedndert G 2022-025
03.05.2022 01.01.2023 Anhang 3 Inhalt geéindert G 2022-025
28.03.2023 01.06.2023 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2023-031
12.12.2023 01.03.2024 §7 Titel geéindert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 1 gedindert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 1, b. geéindert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 1,c. gedndert G 2023-099




Nr. 73a 19
Beschlussdatum Inkrafttreten Element Anderung Fundstelle G
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 2 ingefii G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7 Abs. 3 flig G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7a Abs. 1 geéndert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 7a Abs. 1 ingefii G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 8 Abs. 1 geéndert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 12 Abs. 1 geéndert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 Titel 8 geéndert G 2023-099
12.12.2023 01.03.2024 § 40a ingefiigf G 2023-099
05.11.2024 01.01.2024 Anhang 3 Inhalt geéndert G 2024-071
10.12.2024 01.01.2025 § 18 Abs. 2 geéndert G 2024-099
10.12.2024 01.01.2025 § 18 Abs. 3 geéndert G 2024-099
10.12.2024 01.01.2025 § 22 Abs. 2 geéndert G 2024-099
10.12.2024 01.01.2025 § 24 Abs. 2, a) geéndert G 2024-099
10.12.2024 01.01.2025 § 25 Abs. 1 geéindert G 2024-099
18.02.2025 01.07.2025 § 20a eingefiigt G 2025-025
18.11.2025 01.01.2026 Titel 3 geéndert G 2025-084
18.11.2025 01.01.2026 § 15a ingefii G 2025-084
16.12.2025 01.01.2026 § 24 Abs. 3 geéndert G 2025-103
16.12.2025 01.01.2026 § 24 Abs. 5 ingefii G 2025-103
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