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Anhang 2
(Stand 01.01.2012)

Einreihung der Funktionsgruppen la und 1b
in die Lohnklassen

1. Berufliche Tdtigkeiten der Funktionsgruppe la

(oberstes Filhrungskader der Verwaltung, der Gerichte und der
Strafverfolgungsbehérden gemdiss § 2 der Besoldungsordnung
fir das Staatspersonal vom 12, September 2011)

— Leiterinnen und Leiter von Dienststellen

— Departementssekretdrinnen und Departementssekretére

— Rechtskonsulent oder Rechtskonsulentin des Regierungsrates
— Beauftragter oder Beauftragte fiir Datenschutz

— Oberstaatsanwalt oder Oberstaatsanwiltin LK 18
—  Generalsekretir oder Generalsekretérin der Gerichte 2. Instanz LK 17
— Prasident oder Présidentin der Gruppe erstinstanzliche Gerichte LK 17

2. Berufliche Téitigkeiten der Funktionsgruppe Ib
(oberes Fach- und Fihrungskader der Gerichte und der
Strafverfolgungsbehérden, Sonderfunktionen gemdiss

8 2 der Besoldungsordnung fir das Staatspersonal
vom 12, September 2011)

— Stellvertretende Oberstaatsanwaltinnen und Oberstaatsanwalte LK 17
— Leitende Staatsanwiltinnen und Staatsanwalte LK 16
— Leitender Jugendanwalt oder leitende Jugendanwiltin LK 16
— Besondere Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte LK 16
—  Gerichtsprisidentinnen und Gerichtspréisidenten 1. Instanz LK 16
—  Abteilungsprésidentinnen und Abteilungsprésidenten

der Gerichte 1. Instanz LK 16
— Leiter oder Leiterin Grundbuch LK 16
—  Grundbuchverwalterinnen und Grundbuchverwalter LK 16
— Staatsanwaltinnen und Staatsanwilte LK 15
— Jugendanwiltinnen und Jugendanwilte LK 15
— Richterinnen und Richter 1. Instanz LK 15
— Konkursbeamtinnen und Konkursbeamte LK 15

—  Ubertretungsstrafrichterinnen und Ubertretungsstrafrichter LK 14
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Bewertungskriterien fir die Einreihung in Lohnklassen

Fachkompetenz und Fachwissen:

— Breite: erforderliches Wissensspektrum

— Halbwertszeit: Giiltigkeitsdauer des erforderlichen Wissens

Selbstkompetenz:

— Selbstindigkeit: Innovations- und Kreativititsbedarf, Komplexitit der erforder-
lichen Problemldsungen, Konzepte und Strategien

— Flexibilitit: Dynamik der Aufgabenstellung, Problemvielfalt und -wechsel,
Change-Bedarf

—  Wirtschaftliche Bedeutung: eigener Budgetrahmen (Sachbudgets), Grad der
Fremdbeeinflussung

Sozialkompetenz:

— Kommunikation/Kooperation: Koordinations- und Vernetzungsgrad

—  Psychische Belastung: Exponiertheit gegeniiber der Offentlichkeit

Fiihrungs- und Beratungskompetenz:

— Fithrungskompetenz: Fithrungsspanne und Personalstruktur des Fithrungs-
bereichs

— Beratungskompetenz: Beratungslevel, Schwierigkeitsgrad der Inhalte





