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Anhang 1
(Stand 01.09.2024)

Umschreibung der Profile der Dozierenden
(Funktionen) (Art. 10 und 11)

1. Professorin/Professor

Lohnklasse 30

Tat/gke/tssch werpunkte (Aufgaben):

50-20-20: Tatigkeit mit mindestens 50 Stellenprozenten in Lehre und Forschung & Entwicklung,
wobei der Anteil Lehre und der Anteil Forschung & Entwicklung mindestens je 20 Stellenprozente
betragen

Tatigkeit in allen Leistungsauftragen erwiinscht

aktives Engagement in der Scientific Community und in der Fachéffentlichkeit

Vertretung des Fachthemas nach aussen

Kompetenzen

und

und

Aus- und Weiterbildung:

- Masterabschluss (MSc/M.A. usw.)

- Promotion oder Aquivalenz zur Promotion
- Qualifikation in Hochschuldidaktik

- Forschungsmethoden und -management

Berufserfahrung:

- mindestens drei Jahre im Fachgebiet ausserhalb des Hochschulbereichs (Ausnahmen még-
lich)

- Lehr- und Forschungserfahrung

- Renommée in der Wissenschaftscommunity

Aus-/Weiterbildung und/oder Erfahrung:
- Managementkompetenzen
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2. kiinstlerische Professorin/kiinstlerischer Professor
Lohnklasse 28

Tétigkeitsschwerpunkte (Aufgaben):

- Tatigkeit in der Lehre (Aus- und/oder Weiterbildung)

- Tatigkeit in der Forschung erwiinscht

- Aktives Engagement in der kiinstlerisch-kreativen Community

Kompetenzen:
- Aus- und Weiterbildung:
- Masterabschluss (MSc/M.A. usw.)
- Promotion erwiinscht
- Qualifikation in Hochschuldidaktik
und
- Berufserfahrung:
- in der Regel drei Jahre im Fachgebiet ausserhalb des Hochschulbereichs
- kiinstlerische bzw. gestalterische Leistungen
- Renommée in der gestalterisch-klnstlerischen Community
- Lehrerfahrung
- Forschungserfahrung erwiinscht

3. Dozentin/Dozent erweitertes Profil
Lohnklasse 28
Tétigkeitsschwerpunkte (Aufgaben):

- Tatigkeit in der Lehre (Aus- und/oder Weiterbildung)
- Vertreten und Weiterentwickeln des Lehrthemas

- Tatigkeit in weiteren Leistungsbereichen erwiinscht (insbesondere in der Forschung resp. in der

kunstlerisch-gestalterischen Tatigkeit)

Kompetenzen:

- Aus- und Weiterbildung:
- Masterabschluss (MSc/M.A. usw.)
- Promotion erwiinscht
- Qualifikation in Hochschuldidaktik

- bei Tatigkeit mit mindestens 20 Stellenprozenten in der Forschung: Forschungsmethoden

und -management

und
- Berufserfahrung:
- drei Jahre im Fachgebiet ausserhalb des Hochschulbereichs, oder drei Jahre im Hoch-
schulbereich und mindestens ein Jahr ausserhalb des Hochschulbereichs
- Renommeée in der Fachcommunity
- Lehrerfahrung erwiinscht
und

- Aus-/Weiterbildung und/oder Erfahrung:
- erweiterte Kompetenz in Forschung, Fachgebiet oder Praxisfeld
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4. Dozentin/Dozent Profil Lehre
Lohnklasse 26

Tétigkeitsschwerpunkte (Aufgaben):
- Uber 50 Prozent des Pensums in der Lehre (Aus- und/oder Weiterbildung) tétig:
- Organisation und Durchfiihrung Lehre
- Konzeption Priifungen
- Betreuung/Coaching Studierende
- Qualitadtsmanagement
- Weitere Tatigkeitsfelder moglich

Kompetenzen:
- Aus- und Weiterbildung:
- Masterabschluss (MSc/M.A. usw.)
- Promotion erwiinscht
- Qualifikation in Hochschuldidaktik
und
- Berufserfahrung:
- drei Jahre im Fachgebiet ausserhalb des Hochschulbereichs, oder drei Jahre im Hoch-
schulbereich und mindestens ein Jahr ausserhalb des Hochschulbereichs (Ausnahmen in
Theorie- und/oder Grundlagenfachern maglich)
- Lehrerfahrung erwiinscht

5. Dozentin/Dozent Profil Forschung
Lohnklasse 26

Tétigkeitsschwerpunkte (Aufgaben):

- Uber 50 Prozent des Pensums in Forschung & Entwicklung und/oder Dienstleistungen-fiir-Dritte-
Tatigkeiten (inkl. Projektleitung, Akquisition, Publikationen, Konferenzbeitréage etc.)

- weitere Tatigkeitsfelder méglich

Kompetenzen:
- Aus- und Weiterbildung:
- Masterabschluss (MSc/M.A. usw.)
- Promotion erwiinscht
- Forschungsmethoden und -management

- bei selbststandiger Lehrtatigkeit: in der Regel Hochschuldidaktik
und

- Berufserfahrung:
- drei Jahre Forschungserfahrung
- konkreter Leistungsnachweis in der Forschung




4 Nr. 520c-Al

6. Leitungsfunktionen Departement
Lohnklassen 31-34

Tétigkeitsschwerpunkte (Aufgaben):

- Leitung eines Departements resp. eines Teilbereichs im Rahmen der Kompetenzregelungen der
Hochschule Luzern

Kompetenzen:
- Aus- und Weiterbildung:
- Masterabschluss (MSc/M.A. usw.)
- Promotion oder Aquivalenz zur Promotion erwiinscht
- Managementkompetenzen
und
- Berufserfahrung:
- Flhrungserfahrung
- Funktions- resp. fachspezifische Vernetzung
- Lehr- und/oder Forschungserfahrung erwiinscht




