
Anhang 2: Tabelle für freiwillige Eintrittsleistungen (Art. 51.2a)1 

Massgebendes Richtwert Richtwert Richtwert 
Alter Basisplan Plan Plus2 Plan Plus3 

25 11,9 % 11,9 % 11,9 % 
26 23,8 % 23,8 % 23,8 % 
27 35,7 % 35,7 % 35,7 % 
28 47,6 % 47,6 % 47,6 % 
29 59,5 % 59,5 % 59,5 % 
30 73,5 % 73,5 % 73,5 % 
31 87,5 % 87,5 % 87,5 % 
32 101,5 % 101,5 % 101,5 % 
33 115,5 % 115,5 % 115,5 % 
34 129,5 % 129,5 % 129,5 % 
35 145,7 % 145,7 % 145,7 % 
36 161,9 % 161,9 % 161,9 % 
37 178,1 % 178,1 % 178,1 % 
38 194,3 % 194,3 % 194,3 % 
39 210,5 % 210,5 % 210,5 % 
40 226,7 % 226,7 % 226,7 % 
41 242,9 % 242,9 % 242,9 % 
42 269,1 % 271,1 % 272,1 % 
43 295,7 % 299,8 % 301,8 % 
44 323,0 % 329,1 % 332,1 % 
45 350,7 % 359,0 % 363,1 % 
46 379,0 % 389,4 % 394,6 % 
47 407.9 % 420,5 % 426,8 % 
48 437,4 % 452,2 % 459,7 % 
49 467,4 % 484,6 % 493,2 % 
50 498,1 % 517,6 % 527,3 % 
51 529,3 % 551,2 % 562,2 % 
52 561,2 % 585,5 % 597,7 % 
53 593,7 % 620,6 % 634,0 % 
54 626,9 % 656,3 % 670,9 % 
55 660,7 % 692,7 % 708,7 % 
56 695,3 % 729,8 % 747,1 % 
57 730,5 % 767,7 % 786,4 % 
58 766,4 % 806,4 % 826,4 % 
59 803,0 % 845,8 % 867,2 % 
60 840,4 % 886,0 % 908,9 % 
61 878,5 % 927,1 % 951,4 % 
62 917,3 % 968,9 % 994,7 % 
63 957,0 % 1011,6 % 1038,9 % 
64 997,4 % 1055,1 % 1084,0 % 
65-70 1038,7 % 1099,5 % 1129,9 % 

Das Modell, das dem Vorsorgeplan zugrunde gelegt ist, geht davon aus, dass bis und mit dem mass-
gebenden Alter 41 die modellmässige Verzinsung des Altersguthabens der prozentualen Erhöhung der 
versicherten Besoldung infolge Karriere und allgemeiner Lohnerhöhung entspricht. Ab dem massgebenden 
Alter 42 ist die modellmässige Verzinsung 2 Prozent höher als die prozentuale Erhöhung der versicherten 
Besoldung infolge allgemeiner Lohnerhöhung. Es wird also ab dem Alter 42 modellmässig keine karriere-
bedingte Lohnerhöhung mehr berücksichtigt. Folglich wurde obige Einkaufstabelle aufgrund einer jährli-
chen Verzinsung der entsprechenden Altersgutschriften bis und mit dem massgebenden Alter 41 von 
0 Prozent und ab Alter 42 mit 2 Prozent berechnet.  

1
 Änderung (Tabelle) gemäss Beschluss des Vorstands vom 30. Januar 2018, in Kraft ab 1. Januar 2019 

Die maximale freiwil-
lige Eintrittsleistung 
wird so berechnet, 
dass das Altersgut-
haben am Jahres-
ende den Richtwert 
in Prozenten der ver-
sicherten Besoldung 
erreicht. 
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