
Nr. 520b

Statut 
der Hochschule Luzern, FH Zentralschweiz 
(FHZ-Statut)

Änderung vom 12. Juni 2017*

Der Fachhochschulrat der Hochschule Luzern beschliesst:

I.

Das FHZ-Statut vom 7. Juni 20131 wird wie folgt geändert:

Anhang 1 wird gemäss Anhang geändert. 

II.

Die Änderung tritt am 1. August 2017 in Kraft. Sie ist zu veröffentlichen.

Luzern, 12. Juni 2017

Im Namen des Fachhochschulrates
Der Präsident: Anton Lauber
Die Rechtskonsulentin: Carmen A. Zimmermann 

*	G 2017 232
1	G 2013 344 
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