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360 Gesetzessammlung 13. Lieferung

Anhang 1 

Versicherungsplan Plus2 und Plus3 (Art. 9) 

Versicherungsplan Plus2 

Massgebendes 
Alter 

Alters- 
gutschriften 

Beiträge Versicherte Beiträge 
Arbeitgeber 

Risiko (0,7%) 
Verwaltung (0,1 %) 

Alter Total Total 

18 - 24 
25 - 29 
30 - 34 
35 - 41 
42 - 65 
66  70 

0,00 % 
11,90 % 
14,00 % 
16,20 % 
23,30 % 
11,90 % 

0,80 % 
0,80 % 
0,80 % 
0,80 % 
0,80 % 
0,80 % 

0,00 % 
5,95 % 
7,00 % 
8,10 % 

11,10 % 
5,95 % 

0,80 % 
6,75 % 
7,80 % 
8,90 % 

11,90 % 
6.75 % 

1,50 % 
7,45 % 
8,50 % 
9,60 % 

13,70 % 
7,45 % 

(ab Alter 42 bis 65 plus 2 Prozent Beitrag Versicherte für das Alter) 

Versicherungsplan Plus3 

Massgebendes 
Alter 

Alters- 
gutschriften 

Beiträge Versicherte Beiträge 
Arbeitgeber 

Risiko (0,7 %) 
Verwaltung (0,1 %) 

Alter Total Total 

18 - 24 
25 - 29 
30 - 34 
35 - 41 
42- 65
66 - 70

0,00 % 
11,90 % 
14,00 % 
16,20 % 
24,30 % 
11,90 % 

0,80 % 
0,80 % 
0,80 % 
0,80 % 
0,80 % 
0,80 % 

0,00 % 
5,95 % 
7,00 % 
8,10 % 

12,10 % 
5,95 % 

0,80 % 
6,75 % 
7,80 % 
8,90 % 

12,90 % 
6,75 % 

1,50 % 
7,45 % 
8,50 % 
9,60 % 

13,70 % 
7,45 % 

(ab Alter 42 bis 65 plus 3 Prozent Beitrag Versicherte für das Alter) 

In Kraft ab:  1. Januar 2021

Beschlossen vom Vorstand LUPK: 2. September 2020



Definition der gelegentlich anfallenden Lohnbestandteile (Art. 8.1) 

Gemäss Art. 7 Abs. 2 BVG entspricht der BVG-Lohn dem massgebenden Lohn gemäss AHVG. 
Diese Bestimmung dient der beitragsrechtlichen Koordination zwischen der ersten und der zweiten 
Säule. Alle Lohnbestandteile, für die AHV-Beiträge bezahlt werden müssen, unterliegen (nach Abzug 
des Koordinationsbetrags gemäss Art. 7 des Reglements der LUPK, LUPK-Reglement) grundsätzlich 
auch der Beitragspflicht gemäss BVG. 

Gemäss Art. 3 Abs. 1 lit. a BVV 2 kann die Vorsorgeeinrichtung in ihrem Reglement vom massgeben-
den Lohn gemäss AHVG -

 

Die LUPK hat von dieser Ermächtigung Gebrauch gemacht. Art. 8.1 LUPK-Reglement lautet wie 
folgt: "Der anrechenbare Jahresverdienst ist der massgebende Lohn gemäss AHVG, vermindert um 
Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen. Der Vorstand definiert die nur gelegentlich 
anfallenden Lohnbestandteile im Anhang 5". 

In Ausführung von Art. 8.1 LUPK-Reglement erlässt der Vorstand folgenden Anhang zum LUPK-
Reglement: 

Begriffsdefinitionen 

Lohn(-bestandteile) im engeren Sinn: Finanzielle Gegenleistung für dauernd und untrennbar mit
dem Arbeitsvertrag verbundene Arbeiten. Diese Lohnbestandteile fallen zwangsläufig immer an.

Lohn(-bestandteile) im weiteren Sinn: Finanzielle Gegenleistung für Arbeiten, die nicht dauernd
und untrennbar mit dem Arbeitsvertrag verbunden sind. Diese Lohnbestandteile fallen nicht
zwangsläufig immer an (z.B. Zulagen, Vergütungen, Entschädigungen usw.).

Betraglich erhebliches Einkommen: Es handelt sich nicht um Bagatelleinkünfte, sondern um
Leistungen, die für den Lebensstandard (als versicherte Person) und für die Fortsetzung der ge-
wohnten Lebenshaltung (als rentenberechtigte Person) von Bedeutung sind. Das trifft auf Ein-
künfte ab CHF 5'000.00 pro Jahr zu.

Zeitlich erhebliches Einkommen: Das Einkommen fällt nicht nur gelegentlich und während kur-
zer Zeit an, sondern regelmässig während längerer Zeit (über sechs Monate).

Voraussehbares Einkommen: Die Lohnbestandteile müssen bei der Festsetzung des anrechen-
baren Jahresverdienstes (nach der Pränumerandomethode zu Beginn des Jahres) dem Grund-
satz und der Höhe nach zumindest so klar voraussehbar sein, dass sie im Sinne von Art. 8.3
LUPK-Reglement mit einer vertretbaren Präzision geschätzt werden können.

Versicherungspflicht 

Lohn(-bestandteile) im engeren Sinn zählen immer zum anrechenbaren Jahresverdienst.

Lohn(-bestandteile) im weiteren Sinn zählen zum anrechenbaren Jahresverdienst, wenn sie be-
traglich sowie zeitlich erheblich und voraussehbar sind.

Anhang 5 
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Inkrafttreten / Änderungen 

Dieser Anhang tritt am 1. Januar 2019 in Kraft und ersetzt die bisher geltende Weisung vom 
4. September 2014 mit sämtlichen Nachträgen.

Änderungen dieses Anhangs erfolgen durch den Vorstand und sind jederzeit möglich. 

In Kraft ab:  1. Januar 2021 

Beschlossen vom Vorstand LUPK: 2. September 2020 
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