410 Gesetzessammlung 13. Lieferung

Nr. 520c

Personalverordnung
der Hochschule Luzern, FH Zentralschweiz

vom 14. Dezember 2012*

Der Konkordatsrat der Fachhochschule Zentralschweiz,

gestiitzt auf Artikel 13 Absatz 2 der Zentralschweizer Fachhochschul-Vereinbarung
vom 15. September 2011',

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gelungsbereich

! Dieser Personalverordnung unterstehen die Dozierenden sowie die Assistierenden
und wissenschaftlichen Mitarbeitenden der Hochschule Luzern.

2 Die Artikel 2-7 und der Artikel 12 gelten zusétzlich fiir die technischen und admi-
nistrativen Mitarbeitenden.

Art. 2 Verhiltnis zum kantonalen Personalrecht

Soweit diese Verordnung keine abweichenden Vorschriften enthalt, ist das Personal-
recht des Kantons Luzern anwendbar.

Il. Zustandigkeiten

Art. 3  Personalpolitische Grundsiitze
Der Fachhochschulrat legt die Grundsétze der Personalpolitik fest.
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Art. 4 Begriindung des Arbeitsverhiiltisses

! Das Arbeitsverhéltnis wird mit einem 6ffentlich-rechtlichen Vertrag begriindet. Es
gelten die gleichen Bedingungen wie fiir ein Anstellungsverhiltnis, das durch einen
Wahlakt begriindet wird.

2 Eine Abweichung von den Anstellungsbedingungen gemiiss § 8 des Personalgeset-
zes des Kantons Luzern vom 26. Juni 20012 ist in Einzelféllen und nur im Rahmen
von § 4 der Personalverordnung des Kantons Luzern vom 24. September 20023
moglich.

Art. 5 Zustindigkeit fiir die Begriindung, die Beendigung und die Umgestaltung
des Arbeitsverhiiltnisses

Zusténdig fiir die Begriindung, die Beendigung und die Umgestaltung des Arbeits-

verhiiltnisses sowie fiir die damit verbundenen vorsorglichen Massnahmen sind

a. der Fachhochschulrat fiir die Rektorin oder den Rektor,

b. der Fachhochschulrat fiir die Direktorinnen oder Direktoren auf Antrag der
Rektorin oder des Rektors,

c. die Direktorin oder der Direktor fiir die Vizedirektorinnen oder Vizedirektoren
der Departemente der Hochschule Luzern, vorbehaltlich der Zustimmung durch
die Rektorin oder den Rektor sowie

d. die Mitglieder der Fachhochschulleitung fiir die Mitarbeitenden ihres Zusténdig-
keitsbereichs.

Art. 6 Zustindigkelit fiir die iibrigen personalrechtlichen Entscheide

' Die gemaiss Artikel 5 zustdndige Instanz ist auch fiir die ibrigen personalrecht-
lichen Entscheide zustdndig.

2 Fiir die Direktorinnen und Direktoren ist die Rektorin oder der Rektor zustindig.

3 Die zustédndige Instanz kann die Zeichnungsbefugnis fiir die iibrigen personalrecht-
lichen Entscheide intern regeln oder iibertragen.

Art.7T Ausfiihrungsbestimmungen

Die Fachhochschulleitung erlidsst Ausfithrungsbestimmungen zum Vollzug des
Personalrechts.
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lll. Arbeitsverhaltnis

1. Befristete Arbeitsverhdltnisse

Art. 8 Dozierende mit befristeter Anstellung

' Die Befristung der Arbeitsverhiltnisse von hauptamtlichen Dozierenden ist grund-
satzlich fiir langstens drei Jahre in Folge zuldssig. Falls das Arbeitsverhéltnis nach
Ablauf dieser Zeitdauer verlangert wird, hat es die Wirkung eines unbefristeten
Arbeitsverhaéltnisses.

2 Bei ldngeren Abwesenheiten einer oder eines Dozierenden infolge Urlaubs oder
Arbeitsunfihigkeit kann das befristete Arbeitsverhiltnis im gegenseitigen Einver-
nehmen um hochstens zwei Jahre verlangert werden.

Art.9 Assistierende und wissenschaftliche Mitarbeitende

Assistierende und wissenschaftliche Mitarbeitende mit befristeter Anstellung wer-
den bis zu maximal fiinf Jahren angestellt. Falls das Arbeitsverhiltnis nach Ablauf
dieser Zeitdauer verldngert wird, hat es die Wirkung eines unbefristeten Arbeits-
verhiltnisses.

2. Bandbreitenvertrége fiir Dozierende

Art. 10

! Aus schulorganisatorischen Griinden kénnen Dozierende mit einem variablen
Pensum angestellt werden (Bandbreitenvertrag). Die Bandbreite betragt im Normal-
fall maximal 20 Prozent des Pensums. In begriindeten Féllen kann auch bei kleine-
ren Pensen eine Bandbreite von maximal 20 Stellenprozenten vereinbart werden.

2 Eine Anpassung innerhalb dieser Bandbreite kann ohne Einhaltung von gesetz-
lichen Fristen (auch Sperrfristen) erfolgen, ist aber nur auf Semesterbeginn moglich
und mindestens 30 Tage im Voraus schriftlich mitzuteilen.

3 Auf Verlangen der oder des Mitarbeitenden erfolgt die Lohnanpassung erst auf
Ende des dritten Monats nach Mitteilung. Die bezahlten, aber nicht geleisteten
Arbeitsstunden werden als Minusstunden erfasst und konnen durch zusétzliche Auf-
trage oder in der Pensenplanung des folgenden Studienjahres wieder ausgeglichen
werden.
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3. Titel

Art. 11

! Der Fachhochschulrat kann Dozierenden auf Antrag der Rektorin oder des Rektors
den Titel einer Professorin oder eines Professors verleihen. Ein Anspruch auf die
Titelverleihung besteht nicht.

2 Der Fachhochschulrat legt die Voraussetzungen fiir die Verleihung, den Entzug und
das Erloschen des Titels fest und regelt das Verfahren.

4. Geistiges Eigentum

Art. 12

! Erfindungen, welche die Mitarbeitenden im Zusammenhang mit der Ausiibung
ihrer dienstlichen Tétigkeit machen, gehoren der Hochschule Luzern. Handelt es
sich um Gelegenheits- oder Zufallserfindungen oder wurden diese nur teilweise im
Rahmen der dienstlichen Tatigkeit geschaffen, spricht die Hochschule Luzern den
Mitarbeitenden eine angemessene Vergiitung zu oder iibertrédgt ihnen die Erfindung
zum Eigentum.

2 Fiir urheberrechtlich geschiitzte Werke, welche die Mitarbeitenden wihrend der
Ausiibung der dienstlichen Tétigkeit schaffen, steht ihnen das Urheberrecht zu. Der
Hochschule Luzern steht daran ein zeitlich unbeschrénktes, unentgeltliches und um-
fassendes Verwendungsrecht zu. Dasselbe gilt fiir Werke, welche die Mitarbeitenden
nur teilweise im Zusammenhang mit der Ausiibung ihrer dienstlichen Téatigkeit ge-
schaffen haben. Die Verwendungsaktivititen sind im Sinne der Interessen der Hoch-
schule Luzern und der Treuepflichten mit der oder dem Vorgesetzten zu vereinbaren.

3 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, auf geistiges Eigentum Dritter, welches sie im
Rahmen ihrer Titigkeit verwenden, hinzuweisen.

5. Beendigung

Art. 13  Beendigung aus Altersgriinden

I Das Arbeitsverhiltnis der Dozierenden endet mit dem Semester, in dem sie das
65. Altersjahr erfiillen.
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2 Die Direktorin oder der Direktor eines Departementes der Hochschule Luzern
kann unter Vorbehalt der Genehmigung der Rektorin oder des Rektors eine Dozie-
rende oder einen Dozierenden nach dem 65. Altersjahr nebenamtlich anstellen.

§ 22 Absatz 3 des Personalgesetzes des Kantons Luzern ist nicht anwendbar.

IV. Schlussbestimmungen

Art. 14 Ubergangsbestimmung fiir befristete Arbeitsverhiiltnisse

Anstellungsverhéltnisse aus der Zeit vor Inkrafttreten dieser Verordnung sind an
die geméss Artikel 8 und 9 geltende Hochstdauer von befristeten Arbeitsverhéltnis-
sen anrechenbar.

Art. 15 Inkrafitreten

Die Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft. Sie ist zu vertffentlichen.

Luzern, 14. Dezember 2012
Im Namen des Konkordatsrates

Der Président: Reto Wyss, Regierungsrat
Der Sekretdr: Arthur Wolfisberg
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