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G 2024-058

Statut
der Hochschule Luzern, FH Zentralschweiz
(FHZ-Statut)

Anderung vom 27. August 2024

Betroffene SRL-Nummern:
Neu: -
Geindert: 520b
Aufgehoben: -

Der Fachhochschulrat der Hochschule Luzern

beschliesst:

Statut der Hochschule Luzern, FH Zentralschweiz (FHZ-Statut) vom 26. August 2021'
(Stand 1. Januar 2024) wird wie folgt gedndert:

Art. 12 Abs. 1

! Der Rektorin oder dem Rektor obliegt die Gesamtleitung der Hochschule Luzern sowie

deren Vertretung gegen aussen. Die Rektorin oder der Rektor hat folgende Kernaufga-

ben und Kompetenzen sowie die damit verbundenen Weisungsrechte:

e. (gedndert) die Departemente, Finanzen und Services, das Generalsekretariat und
die Abteilungen Marketing und Kommunikation sowie Hochschulentwicklung
und -dienste zu fiihren,

Art. 13 Abs. 1 (gedindert), Abs. 2 (gedindert)
Generalsekretariat (Uberschrift gecindert)

' Das Generalsekretariat unterstiitzt die Rektorin oder den Rektor bei allen Aufgaben,
sofern diese nicht anderen Organen oder Personen iibertragen sind. Die Rektorin oder
der Rektor kann Aufgaben an das Generalsekretariat delegieren und weitere Personen
beratend beiziehen.

' SRLNr. 520
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? Das Generalsekretariat erbringt zudem zwecks Einhaltung geltenden Rechts und von
Vorgaben von Bund und Kantonen sowie zur Qualitdtssicherung und Qualititsentwick-
lung der Hochschule Luzern Dienstleistungen fiir Organe und Fiihrungspersonen der
Hochschule Luzern.

Titel nach Art. 28 (neu)
2.8 Weitere Organisationseinheiten

Art. 28a (neu)
Ombudsstelle

! Die Hochschule Luzern unterhilt eine Ombudsstelle, die von mehreren vom Fachhoch-
schulrat gewéhlten Vertrauenspersonen gefiihrt wird.

? Mitarbeitende, Studierende und Weiterbildungsteilnehmende der Hochschule Luzern
konnen sich in Konfliktsituationen mit Hochschulangehérigen an die Ombudsstelle wen-
den und diese um Vermittlung ersuchen.

? Die Ombudsstelle berit die an sie gelangenden Angehérigen der Hochschule Luzern
und strebt eine einvernehmliche Regelung an.

* Der Fachhochschulrat regelt die Einzelheiten der Ombudsstelle in einem Reglement.

Art. 28b (neu)

Meldestelle

! Die Hochschule Luzern unterhilt eine von ihr unabhingige Meldestelle fiir Hinweise
betreffend vermutete oder tatsdchliche Verstosse gegen Gesetze und Verordnungen oder

andere Unregelmissigkeiten sowie Méngel und Risiken, welche die Hochschule Luzern
oder deren Angehorige betreffen.

2 Der Fachhochschulrat regelt die Einzelheiten zu den Zustindigkeiten und zum Verfah-
ren.

Art. 34 Abs. 1 (gedndert)

' Die Mitwirkungskommissionen vertreten die Anliegen und Interessen der Mitarbeiten-
den eines Departementes sowie von Rektorat und Services. Rektorat und Services um-
fasst die Mitarbeitenden von Finanzen und Services, des Generalsekretariats und der Ab-
teilungen Marketing und Kommunikation sowie Hochschulentwicklung und -dienste.

Art. 43 Abs. 2 (gedndert)

? Die Rektorin oder der Rektor bestimmt die Art und den Umfang der Entschidigung fiir
das Prisidium und die Mitglieder des Studierendenrates.
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Anhinge

Anhang 1:

Anhang 2:

Kompetenzenregelung der Fithrungsorgane und -personen der Hoch-
schule Luzern (gedndert)

Kompetenzenmatrix sowie Formen der Mitwirkung der Angehdorigen der
HSLU (gedndert)

Keine Fremdidnderungen.

Keine Fremdauthebungen.

Iv.

Die Anderung tritt am 1. September 2024 in Kraft. Sie ist zu veroffentlichen.

Luzern, 27. August 2024

Im Namen des Fachhochschulrates
Der Prisident: Stephan Keller
Die Rechtskonsulentin: Carmen Aurelia Zimmermann



Kompetenzenregelung der Filhrungsorgane und -personen der Hochschule Luzern

A = Antrag

E = Erlass oder Entscheid

E* = Entscheid mit Genehmigungsvorbehalt
G = Genehmigung

| = Information

M = Mitsprache

M1 = Mitsprache per Delegation

Anhang 1
(Stand 01.09.2024)

Aufgabe

Konkordats-

rat

Fachhoch-
ischulrat

Rektor/in

Hochschul-
leitung

Leiter/in
Ressort

Direktor/in

Verwaltungs-
direktor/in

Leiter/in

Marketing &

[Kommunika-

tion

Leiter/in

Hochschul-

lentwicklung

und -dienste

1. Rechtsetzung / normative Entscheide

Anderungen des Konkordats, Abschluss FHZ-Vereinbarung

Erlass der Fachhochschulverordnung

Erlass Personalverordnung

> ==

Erlass Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung

Erlass von Zulassungsbeschrankungen (numerus clausus)

Regelung der Organisation der Hochschule durch Statut (inkl. Mitwirkung der Angehdérigen)

Erlass von Reglementen

> m| m| >}

Erlass Gebiihrenverordnung

Erlass ibrige Gebuihren

m| >| | »| »| =| »|

HEEEEHUEEE

Festlegung Vergutung Fachhochschulrat

Unterschriftsreglement

m| >}

>|

>

2. Strategische Steuerungsprozesse

2.1 Werterahmen

Beschluss/Anpassung Werterahmen der HSLU

2.2 Vision/Mission

Beschluss/Anpassung Vision/Mission der HSLU

2.3 Strategien (inkl. Indikatoren, Zielwerte und Controllinginstrumente)

Strategie HSLU

Teilstrategien Departemente

o ®| mj

Teilstrategien (Ressorts, Finanzen, Controlling, HR, Marketing, QM usw.)

20z 1oquados ‘gz

16¢C



Aufgabe

Konkordats-

rat

Fachhoch-
schulrat

Hochschul-
leitung

Leiter/in
Ressort

Direktor/in

Verwaltungs-
direktor/in

Leiter/in

Kommunika-

Marketing &
tion

Leiter/in

Hochschul-
entwicklung

und -dienste

2.4 Entwicklungs- und Finanzplan / Leistungsauftrag

Zielvorgaben

>

=]

Entwicklungs- und Finanzplan

m
A

Erteilung und Erfulllung mehrjahriger Leistungsauftrag

m| ®| m|

>

=] g

Jahresziele Departemente, F&S, M&K, HED

(=

=

Jahresziele Ressorts

m| @ > > >»| |Rektor/in

3. Organisation

Organisation HSLU

=]

Organisation Departemente

o O >

(=

Organisation F&S

Organisation Ressorts

Organisation M&K, HED

=

=

Organisation Generalsekretariat

Prozesse HSLU (OE-ubergreifend)

Prozesse Ressorts

Prozesse Gremien im Rahmen der Fachstellen

mml [ ) [ O

m| > ]

Prozesse innerhalb Organisationseinheiten

4. Leistungserbringung

Neuer Bachelor- oder Master-Studiengang

=

Neues MAS-Programm

(@) =<

Neues DAS-Programm

Neues CAS-Programm

Forschungsschwerpunkte

Richtlinien Forderbeitrage

Zusprache Forderbeitrage

===

Festlegung interdisziplinare Schwerpunkte

5. Berichterstattung

Berichterstattung zum mehrjahrigen Leistungsauftrag

Genehmigung der Jahresrechnung

Jahrlicher Tatigkeitsbericht der HSLU

>| »| >

6. Finanzen

6.1 Finanzplanung

Rollende 4-jahrige Finanzplanung
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Aufgabe

Konkordats-

rat

Fachhoch-
schulrat

Rektor/in

Hochschul-
leitung

Leiter/in
Ressort

Direktor/in

Verwaltungs-
direktor/in

[Kommunika-

Marketing &
[tion

Leiter/in

Leiter/in

Hochschul-

lentwicklung

und -dienste

6.2 Budget und Rechnung HSLU

Budgetierungsmethodik/-vorgaben

>

Budget HSLU

> m)

Ausserordentliche Beitrage

mf &)

Grobbudget Departemente, F&S, M&K, HED, Generalsekretariat

Rechnungslegungsgrundsatze

m|

Jahresabschluss HSLU

>| >

—| = = =] =| =

Bildung und Auflosung Rickstellungen Rektorat

> »| »| >

Auflésung freie Reserven > CHF 250'000 pro Jahr)

Auflésung freie Reserven < CHF 250'000 pro Jahr)

>| >| m| >| >| m|

m|

>

6.3 Budget und Rechnung Departemente

Budget Departemente

=

Jahresabschluss Departemente

=

Bildung und Auflosung Rickstellungen Departemente

mf & O

HEE

7. Personal

Mitglieder und Prasident/in des FHR

m|

Revisionsstelle

=

Rektor/in

M1

Mitglieder Hochschulleitung mit Stimmrecht

mf m| >| =

M1

Vizedirektor/in Departemente

fin

Abteilungs-, Institutsleiter/in, Ger

m|

m|

m|

Mitarbeitende

Leiter/in M&K, Leiter/in HED

M1

Reglement Professorentitel

> m| mf m| O] >

Operative HR-Konzepte und Service-Level-Agreement (SLA)

HR-Richtlinien (operativ)

m|

8. Ubrige Ressourcen

8.1 Infrastruktur

Langfristige strategische Infrastrukturplanung

m|

Raumbeschaffung/Miete inkl. Umbau (> CHF 200'000 Jahresmiete)

>| >

Hausdienst Service-Level-Agreement (SLA)

Raumverwaltung

Infrastruktur-Richtlinien

mf =) > > =

8.2 I+K-Technologien

IT-Konzept inkl. Service-Level-Agreements und Datenschutz

IT-Richtlinien

mf >
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9. Controlling, Qualititsmanagement und Risk-Management

9.1 Controlling

Operatives Controllingkonzept HSLU E M A

Controlling-Richtlinien I E

9.2 Qualitatsmanagement

Qualitdtsmanagementsystem HSLU E A M

9.3 Risk-Management

Konzepte Risk-Management / IKS E A M A

Risk-Management-Richtlinien E [

IKS-Richtlinien I | E

10. Marketing und Kommunikation

Neukonzept Corporate Design und Wording E A M A

Gesamtstrategie Marketing und Kommunikation E A

Jahrliche Zielvereinbarung G E*

Kampagnenplanung Marketing und Kommunikation [ G E*

Operative Marketing- und Kommunikations-Konzepte [ M E

Governance CRM und Web E A

Richtlinien ] ] E

Krisenkommunikation E | A

11. Hochschulentwicklung und -dienste

Projektportfolio E A

12. Operative Reglemente HSLU

Operative Reglemente, Ordnungen und Weisungen HSLU E M

13. Kompetenzenregelung

Kompetenzenregelung E A M

Die Abgrenzung Entscheid - Genehmigung bedeutet Folgendes:

Ein Entscheid ist im Normalfall der Akt, mit dem das Organ oder die Behorde, die dafiir zustandig ist bzw. die entsprechende Kompetenz hat, eine ganz bestimmte Angelegenheit mit
rechtsverbindlicher Wirkung “entscheidet” bzw. zum Abschluss bringt. Muss dieser Entscheid aber noch von einem anderen Organ genehmigt werden, dann ist der rechtsverbindliche Akt die
Genehmigung und nicht der Entscheid. Mit anderen Worten bedarf es fiir die Rechtsverbindlichkeit eines “normalen” Entscheides manchmal zusatzlich der Entscheids-Genehmigung.

Fiihrungsgrundsatz: Entscheidet der Rektor/die Rektorin gegen die Mehrheit der Hochschulleitung, so begriindet er/sie den Entscheid schriftlich und informiert den Fachhochschulrat. Dieser
Grundsatz gilt analog auch auf Stufe Departementsleitung.
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Kompetenzenmatrix sowie Formen der Mitwirkung der Angehorigen der HSLU

Mitwirkungsform

Abk.

Beschreibung der Mitwirkungsform

Anhang 2
(Stand 01.09.2024)

Information

Antrag

Konsultation

Mitsprache

Entscheid

Entscheid mit Genehmigungsvorbehalt
Genehmigung

@mmz X > —

Pflicht zur rechtzeitigen Information eines Gremiums oder Personenkreises

Recht eines Gremiums auf Stellung eines Antrags zuhanden des jeweils libergeordneten Entscheidungsgremiums

Pflicht zur miindlichen oder schriftlichen Konsultation eines Gremiums oder Personenkreises

Pflicht zur Beteiligung eines Gremiums oder Personenkreises an der Bearbeitung eines Sach- oder Personalgeschéfts
Entscheidungsrecht bei Sach- oder Personalgeschéften geméss den Entscheidungsregeln im jeweiligen Entscheidungsgremium
Entscheidungsrecht bei Sach- oder Personalgeschéaften mit Genehmigungsvorbehalt durch die tibergeordnete Instanz

Recht auf Genehmigung eines Entscheides einer unterstellten Instanz

Hochschule Luzern Departemente / Rektorat und Services
£ g . ® - -
- S = & = ; =
© = n (7] © 2 . o
3|5 o 5 uw 5| 8 £2] 5| & H 8| o548
|2 5| 8| = B 2(2|(e|ls|gg| 5| 22| 22| 68| 236§
2l 8|S | 25| 2o | 2| 2| | 5| 2| €| 5 55| 3 95 E
o 2 = @ = 8 = = +< ] £ 5 < ] S ]
=8| | 8= 258 2z | 5| 22| 55| 2| % 29 | 2 288
s|S|3|5| 2| 238 | 28|23 |¢e|32|%| 2[5 |58| 35=
x | |le|z2|35 x5 |z | S| & |5|las| x| S 58| S 528
Normative Ebene
Werterahmen G A E* M K | K K | |
Vision/Mission | A E* M M | M M | |
Bildungspolitik (studienspezifische Themen) E M M |
Strategische Ebene
Strategie HSLU G A E* M M K K | | |
Tellstrgteglen E?epalrtemente, F&S und weitere G E* A A A K K |
Organisationseinheiten
Teilstrategien Ressort Weiterbildung und .
Ressort F&E G E A ¢ A U I
Teilstrategie Ressort Ausbildung G E* A K K A | | |
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Hochschule Luzern Departemente / Rektorat und Services
i ;g g’ o - E - 2 = &
|3 s, |2y .| 8|2 8|5 as |5 | 8| g5¢
(5| | 2|55 2,5 S|s|5|£|c8|2| 23| 82|&| 52¢
sl 252|558 525 | 52| 2| | 8| 25| 5| €| 53| &| s5+<
= | =[] £ Sz o350 o5 | 3| 5| % 83 a| EE| 22 = 522
5|5 |5 | 8| 58| 8235 | 88|23 |2|52|4|25|35|&| 255
¥ |o |l |T|>55 5 x| S| h|lB|lox || Es|sS|[S]| 858
Operative Ebene
Organisation HSLU " E A M M | | | | |
Organisation Departemente G E* M M | | |
Organisation Ressorts (HSLU) G M E* E* K | |
Organisation der Mitwirkung E M M M AIK M
Personalpolitik G E* M K K
Personalrecht (Verordnung) E A A M K K
Personalrecht (Ausfiihrungsbestimmungen) M E M K K
HR-Richtlinien | E K |
Spesenreglement E M K
Studienordnungen E M M M | |
Studienreglemente Departemente G M M E* All [
Gebiihrenverordnung E A A M M M | K |
Anstellung Rektor/Rektorin E M2 M | MY
Anstellung Direktor/Direktorin E A | MY M M M®
Anstellung Kader 2a (Departemente) G | E* K M
Anstellung Dozierende E M7 K®
Ausbildungskonzepte Gemass Kompetenzenregelung in Anhang 1 K

Durch den Fachhochschulrat werden die strukturellen Rahmenbedingungen festgelegt, innerhalb deren sich die Departemente/Abteilungen/Einheiten der HSLU selbstandig organisieren kénnen.
Delegation eines Mitglieds in die Findungskommission.
Delegation eines Mitglieds in die Findungskommission, vorausgesetzt, dass ein HSL-Mitglied und ein Mitglied des Mitwirkungsrates der Mitarbeitenden delegiert wird.

Delegation eines Mitglieds in die Findungskommission.
Delegation eines Mitglieds in die Findungskommission, vorausgesetzt, dass auch ein Mitglied der Mitwirk ion der Mitart delegiert wird.

Im Rahmen von P 1en, wo diese sind.
Anstellung von Professorinnen und Professoren und kiinstlerische Professorinnen und kiinstlerische Professoren.
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